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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Daire Baskanligimiz 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince
planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is programlarina ve
biitgelere dayandirma ile uygulamayi etkili bir sekilde izleme ve degerlendirip, sonuglandirmay1
ilke edinmistir.

Ogrencilerimizin iyi yetismelerine katkida bulunmak ve onlara her alanda imkan sunmak
sorumlulugunu tastyan Universitemiz kaliteli 6gretim ile birlikte ¢esitli sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif imkanlar1 azami 6lgiide sunmaya ¢alismaktadir.

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: yiiriitmiis oldugu faaliyetlerden
ve 2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri geregi elde ettigi gelirlerini tabi oldugu kanunlar,
mevzuatlar ve yonetmelik kapsaminda iyi bir performans gosterme gayretinden hareketle
faaliyetinde (sorumlu oldugu alanda); mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu gozetilerek
dogru, giivenilir, 6nyargisiz, ilkeli, tarafsiz agik ve anlasilir olmayi iist kuruluglara sundugu her
yazida, belgede, raporda, giivence olarak belirlenmistir.

Bu anlayis1 benimseyen bir kurumda Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin ve diger
idari birimlerin sorumluluklar1 olduk¢a agir olmakla beraber, Daire Baskanligimiz 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen yetki ve sorumluluk cergevesinde Universitemiz
mensuplarina en iy1 sekilde hizmet sunabilmek i¢in ¢calismalarinda azami gayret gostermektedir.

Saygilarimla.

Emine YILDIZ
Daire Baskani
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I-GENEL BILGILER

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 46.ve 47. maddeleri geregince, Yiksekogretim
Kurumlari, Yiiksekdgretim Kurulunun yapacagi plan ve programlar uyarinca, dgrencilerin
barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi sosyal ihtiyaclarini
karsilama ve bu amagcla biitce imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, spor salonu ve sahalar
saglamak ve bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde yararlanmalar1 i¢in gerekli onlemleri almakla
gorevlidirler.

Bu amagla, Universitemizde kurulan Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi hizmet
verdigi kismin biitiinii i¢in 6grencilerin sosyal, kiiltiirel danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini
karsilayan hizmet dairesidir. Daire Baskanligimiz Rektor tarafindan gérevlendirilen, bir Rektor
Yardimcisina bagl olarak ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

Daire Bagkanligimizca yiiriitiilen hizmetler su sekildedir;

a) Beslenme ve Destek Hizmetleri

b) Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

¢) Barinma ve Sosyal Hizmetleri

d) Tahakkuk ve Idari Isler Hizmetleri
e) Satinalma Hizmetleri

A- Misyon ve Vizyon

Saglhk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi; Universite dgrencilerinin barmma, beslenme,
calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gbre ders disi zamanlarinin degerlendirilmesi, yeni ilgi
alanlarinin kazanilmasina imkan saglanmasi, gerekse sosyal durumlarinin iyilestirilmesine,
yeteneklerinin ve kisilerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetlerin
sunulmasi, birlikte diizenli ve disiplinli bir ¢alisma, dinlenme ve eglenme aligkanliklarinin
kazandirilmasi amaciyla 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanununun, 2880 sayili degisik 46. ve 47.
maddeleri uyarinca kurulmustur. Daire Bagskanligi olarak misyonumuzu belirleyen bu yasal
diizenlemedir.

Misyon

Esit sartlarda ve diizenli olarak paydaslarinin verimini arttirmak ve sosyal ihtiyaglarin
karsilamak amaci ile oncelikli olarak 6grencilerimizin beslenme, barinma, kiiltiir ve spor
hizmetlerini ¢agin gereklerine uygun olarak sunarak, bu problemlerle ugragsmayan ve sadece
akademik calismalara yonlendirilen bireyler yetistirmek.

Vizyon

Ogrenci odakli ¢alisan Baskanligimiz; tiim 6grencilerin barinma, beslenme, kiiltiir ve spor
ithtiyaclarini tam olarak ve modern tesislerle karsilanmasini saglayarak, 6grencilerimizin kamptis
disina ¢ikmadan tiim sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerini karsilayacak imkanlar sunan bir
Universite haline getirmeyi amaglamustir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

- Giizel sanatlar ve spor alanlarinda ¢aligmalar ve gosteriler diizenler.

- Ogrencilere burs, beslenme, barinma, ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarin1 degerlendirme,
ulagim ve is bulma alanlarinda yardimci olacak hizmetlerde bulunur.

- Hizmet alanina giren konularda arastirma ve uygulamalar yapar, yaptirir ve gerekli
gordiiklerini yayinlar.

- Hizmet veren meslek elemanlarinin yetisme ve gelismelerini saglamak i¢in hizmet i¢i egitim
programlar1 diizenler.

- Biitlin bu hizmetlerin goriilmesi i¢in gerekli olan 6grenci lokantalari, okuma salonlar1 ile
Ogrenci yurtlar1 agar, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salonu ve sahalari, kamp yerleri
saglar, bu ve benzeri diger tesisleri kurar, kiralar, isletir veya iglettirir. Bu amaca yonelik olarak
Universitenin diger birimleri ve Universite disindaki kuruluslarla isbirligi i¢inde calisir.

C- Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Bagkanligimiz, Tasliciftlik Yerleskesi Rektorliik binasi icerisinde olup iki katli dokuz
odal1 kapal1 bir alana sahiptir.

Tablo 1: Kapah Mekanlarmm Hizmet Alanlarina Gére Dagilim

Hizmet Alani Tashciftlik Sehir Tige Toplam (m?)
Yerleskesi Yerleskesi | Okullar
Yerleskesi

Egitim

Saghk

Beslenme

Kiiltiir

Spor

Diger (idari, tesis , depo,
lojman)

Toplam

1.1-Egitim Alanlar:1 Derslikler
(15 Temmuz Kongre ve Kiiltiir Merkezi)

Egitim Alany/ adet Kapasi | Kapasit Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite | Toplam
te e 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
0-50 51-75

Amfi

Simif 15 15

Arastirma
Laboratuvar

Bilgisayar
Laboratuvarn

Egitim
Laboratuvarn




Atolye
Simiflan

Egitim Fak. Resim

Egitim
Bireysel

Calisma Siniflar:

» Adalet Meslek Yiiksekokulu (6 sinif) kullanmaktadir.
» Hukuk Fakiiltesi (5 sinif) kullanmaktadir.

» TOMER (4 sinif) kullanmaktadur.

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Birim Adi Kantin Kafeterya
Say1 Kapah Kapasite | Say Kapah Kapasite
(Adet) Alan (Kisi) (Adet) Alan (Kisi)
(m?) (m?)
Tashgiftlik Yerleskesi 10 2460 1420 1 483 200
Ali Sevki Erek 1 260 50
Sehir Yerleskesi (*)
Ilce Yerleskeleri 9 1930,05 1255
Toplam 21 4923,03 2725 1 483 200

(*)Ali Sevki Erek Yerleskesi: Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Saghk Arastirma
ve Uygulama Hastanesi yer alir.
» T1ip Fakiiltesindeki kantinin 100 m2 acik alan1 mevcuttur.

» Ziraat Fakiiltesinde 33 m2 biife acik alan1 mevcuttur.

» Tashgiftlik Yerleskesi icerisinde Kirtasiye ve Fotokopi hizmeti veren diikkdnin 69 m2

alan1 mevcuttur.

» Tashgiftlik Yerleskesinde Market hizmeti veren diikkanin 189 m2 alani1 mevcuttur.

» Dis Hekimligi Fak, Kiitiiphane, Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu ve Kariyer Uygulama ve

Arastirma Merkezinde ve Spor Bilimleri Fakiiltesinde Yiyecek I¢ecek otomat1 vardir.

» Tasliciftlik Yerleskesinde 19.50 m2 serinde ¢ig kofteci hizmet vermektedir.

» Tashciftlik Yerleskesinde 495.70 m2 kapah 187 m2 acik alam1 bulunan Pide, Kofte ve

Kafeterya hizmeti verilmektedir

» Tashciftlik Yerleskesinde 19.00 m2 Taze Hamur Isleri (Gézleme ve Katmer) hizmeti

verilmektedir.




1.2.2- Yemekhaneler

Birim Ad1

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Say1
(Adet)

Kapah
Alan
(m?)

(Kisi)

Kapasite

Kapasite
(Kisi)

Kapah
Alan
(m?)

Say1
(Adet)

Tashgiftlik Yerleskesi

2 2539

1800

2 825 400

Tip Fakiiltesi

Saghk Ars. Uyg. Has.

Erbaa Saghk Bil Fak.

Zile Dingerler Turizm
Isl. Ve Otel. YO

Almus MYO

Artova MYO

Niksar MYO

Turhal MYO

Resadiye MYO

Pazar MYO

Toplam

2 2539

1800

2 825 400

1.2.3- Konukevi

Say1 ( Adet) | Kapasite

(Kisi)

Konukevi
(Tashgiftlik
Yerleskesi-Saghk
Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhg)

1.2.4- Acik ve Kapali Spor Tesisleri

Birim Ad1

Kapal Spor Tesisi

Acik Spor Tesisi

Sayi Alan (m?)
(Adet)

Sayi Alan (m?)
(Adet)

Tashgeiftlik Yerleskesi (kapal

spor salonu)

Tashgeiftlik Yerleskesi (kapal

Yiizme Havuzu)

1 4072

Tashgeiftlik Yerleskesi




Tashciftlik Yerleskesi(Egitim
Fak.)

Tip Fakiiltesi

Turhal Uygulamalh Bil. Fak.

Zile Dingerler Turizm
Isletmeciligi ve Ot. YO

Almus MYO

Artova MYO

Erbaa MYO

Niksar Uyg. Bil. Fak.

Pazar MYO

Resadiye MYO

Turhal MYO

Zile MYO

Toplam 1 4072

1.2.5- Toplanti-Konferans Salonlari

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 251-
Uzeri
Toplant1
Salonu
Konferans 7
Salonu
Toplam 7

1.2.6- Ogrenci Kuliipleri, Okul Oncesi Anaokulu ve Ogrenci Yurtlar

Ogrenci Okul Oncesi Anaokulu Ogrenci Yurtlar
Kuliipleri
Say1 Alan Say1 Alan Kapasite Say1 Alan Kapasite
(Adet) (m?) (Adet) | (m?) (Kisi) (Adet) | (m?) (Kisi)
87 30




1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayi (adet) Alan (m2) Kullanan Sayisi ( Kkisi)
Calisma Odasi 1 10 1
1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar1
Sayi(adet) Alan(mz2) Kullanan Sayis1 (kisi)
Servis 1 216 5
Calisma Odasi 21 285.16 22
Toplam 22 501.16 27
1.3.3- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Ambar Arsiv Atolye
Sayi(adet) | Alan(m2) | Sayi(adet) | Alan(m?2) | Sayi(adet) | Alan(m2)
Tashciftlik 9 283.88 1 22.04
Yerleskesi
Ali Sevki
Erek
Sehir
Yerleskesi
Tige
Okullan
Yerleskesi
Toplam 9 283.88 1 22.04
1.3.4- Tasitlar
Mevcut Tasitlar Plaka
Say1
(Adet)
Ambiilans
Kamyon
Kamyonet 60 DF 556 1




60 DS 053 1

Minibiis
Otobiis

Otomobil

Toplam

2- Orgiit Yapisi
2.1.Birimin Orgiitsel Yapisi

Daire Baskanligimiz Rektorliik ve Genel Sekreterlik Makamina bagli bir hizmet birimi
olup, Daire Baskani1, Sube Miidiirleri, Sefler, Memurlar ve Siirekli Iscilerden olusmaktadir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 46.ve 47. maddeleri geregince, Yiiksekogretim
Kurumlari, Yiiksekégretim Kurulunun yapacagi plan ve programlar uyarinca, dgrencilerin,
barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglarini
karsilama ve bu amagcla biitge imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, spor salonu ve sahalar
saglamak ve bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde yararlanmalar1 igin gerekli onlemleri almakla
gorevlidirler.

Bu amagla, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, 6grencilerin ve personellerin sosyal,
kiiltiirel damisma ve rehberlik ile spor ihtiyaclarini karsilayan hizmet dairesidir. Daire
Bagkanligimiz Rektor tarafindan gorevlendirilen, bir Rektér Yardimcisina bagli olarak
calismalarim stirdiirmektedir.

1-Universite agilis torenleri

2-Konferans ve seminerler

3-Universitemizin tanitimi

4-Universite dgrencilerinden olusturulan koro, tiyatro ve benzeri ¢calismalar

5-Geleneksel spor solenleri(voleybol, basketbol, futbol, futsal, satrang, masa tenisi,
badminton)

6-TUSF tarafindan diizenlenen halk oyunlari, spor miisabakalar yarismalarina katilmak
ve diizenlemek

7-Ogrenci kuliiplerinin olusturdugu sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

8-Bahar senlikleri diizenlemek

9-Mezuniyet torenleri

10-Ogrenci teknik gezileri

11-Cesitli aktiviteler diizenlemek.

Daire Baskanligimizca yiiriitiilen hizmetler su sekildedir;

a) Beslenme ve Destek Hizmetleri

b) Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

c¢) Barinma ve Sosyal Hizmetleri

d) Tahakkuk ve Idari Isler Hizmetleri

e) Satin alma Hizmetleri



2.2. Sosyal Hizmetler

Ogrencilerin barinma, beslenme, burs gibi temel ihtiyaglarmimn karsilanmasi icin gerekli
hizmetleri saglamak, bu hizmetleri sunan kuruluslarla isbirligi yaparak, hizmetin daha iyi
yiiriitiilmesini saglamak.

2.3. Kiiltiir Hizmetleri

Bagkanligimizda kiiltiir hizmetleri olarak 6grencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarin
degerlendirmek, yeni ilgi alanlar ile birlikte dinlenme ve eglenme aliskanligi kazanmalarini
saglamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini isterlerse katilimlarini da temin etmek
amaciyla asagidaki hizmetler yiirtitmek.

Kiiltiirel ve bilimsel etkinliklerin merkezi olmay1 hedef edinen Universitemiz, cesitli
sempozyum, konferans ve panellere ev sahipligi yapmaktadir. Ozellikle her y1l Nisan veya Mayis
aymda Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nca diizenlenen, Geleneksel Bahar Senlikleriyle
Ogrenci motivasyonu saglanmaktadir.

Resim ve fotograf sergileri agmak, tiyatro, konser, konferans vb. sanat ve kiltiir
alanlarinda faaliyetler diizenlemek ve bu maksatla bu gesit faaliyetlerde bulunan kuruluglarla
isbirligi yaparak, 6grencilerin daha genis 6l¢iide sanat ve kiiltiir faaliyetlerinden yararlanmalarini
saglamak,

Ilgi ve yeteneklerine gore sanat ve kiiltiir ¢alismalar1 yapmalari icin, resim, fotograf, el
sanatlar1, halk danslari, klasik dans, miizik vb. faaliyet alanlarinda kurslar, calisma gruplari,
korolar olusturmak, bu grup ve korolarmn, Universite i¢inde ve disinda konser, gosteri, sergi ve
karsilagma gibi faaliyetlerde bulunmalarini veya karsilagsmalara katilimlarini saglamak.

Daire Bagkanligimiz tarafindan da desteklenen 87 ogrenci kuliibii kendi alanlar
cercevelerinde faaliyetlerini stirdiirmektedirler.

Ogrencilerimizin Atatiirk Ilkeleri dogrultusunda toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine
yardim etmek, onlar1 arastirict ve yaratict kisiler olarak yetigsmelerine imkan saglamak,
dinlenmek ve bos zamanlarini degerlendirmek tiim topluluklarimizin genel ilkeleridir.

Universitemizi temsil amaciyla gesitli etkinliklere katilan &grencilerimize maddi ve
manevi destek, Baskanligimiz tarafindan saglanmaktadir.

2.4. Saghk Hizmetleri

Universitemiz 6grencileri akademik ve idari personele Psikolojik ve Danismanlik
hizmetleri 2020 yilindan itibaren Universitemizde yeni kurulan Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan verilmektedir.

2.5. Spor Hizmetleri

Ogrenciler ve personelin spor yapmalarini tesvik etmek amaciyla faaliyetler diizenlemek
ve duyurularini yapmak, ilgili kurumlar ile isbirligi yaparak spor turnuvalari vb. faaliyetler
diizenlemek, spor faaliyetleri i¢in ihtiya¢c duyulan malzeme, beslenme ve barinma ihtiyaglarini
karsilamak.
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2.6. Kiiltiir Hizmetleri

Gorev Tanimi Ogrencilerin ilgi alanlarma gére bos zamanlarini degerlendirmek ve
eglenme aligkanlig1 kazanmalarin1 saglamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini ve
katilimlarini saglamak ve yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak yeteneklerinin ve
kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak; Resim ve
fotograf sergileri agmak, konser, konferans, tiyatro vb. sanat ve kiiltiir alanlarinda faaliyetler
diizenlemek ve bu amagla anilan faaliyetlerde bulunan kuruluslarla isbirligi yaparak 6grencilerin
daha genis Olglide sanat ve kiiltlir faaliyetlerinden yararlanmalarini ve katilimlarini saglamak
amaciyla hizmetler yiiriitmek.

2.7. Satinalma ve Tahakkuk Gorev Tanim

Ilgili Kanun ve Ydnetmelikler ¢ercevesinde, ilgili yil biitcesinden genel ydnetime iliskin
giderler ile Rektorliiglimiize bagli Fakiilte/ Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine
yonelik beslenme, kiiltiir ve spor faaliyetlerine iligkin mal ve hizmet alimlari, personel ve 6grenci
gorevlendirmelerine iliskin yolluk harcamalari, menkul ve gayrimenkul mal alimlari ve
bakim/onarimlart ile ilgili hizmetleri satin almak ve tahakkuk belgelerinin hazirlanmasi
islemlerini yiiriitmek.

2.8. Sosyal Hizmetler Gorev Tanim

Ogrenciler ile personelin beslenme hizmetlerinin kaliteli bir sekilde sunulabilmesi icin,
besinlerin merkez yemekhanesine girisinden, gida miihendisi ve as¢i1 tarafindan yemege
dontistiiriliip servise sunulmasina kadar (hijyen, kalori, lezzet vb.) izlenip denetleme
hizmetlerini yiirtitmek, Ayrica; Basarili ve gelir seviyesi diisiik 6grencilere burs imkani saglamak
(Kismi Zamanli Calistirma (100 8grenci) — Ucretsiz Yemek Bursu (1300 6grenci)

2.9. Tasimir Kayit ve Kontrol Hizmetleri Gorev Tanimi

Sorumluluklar1 altinda bulunan malzemelerin, ilgili Kanun Tiiziik ve Yonetmeliklere
gore giris ve ¢ikis kayitlari ile esyalarin dogasindan gelen eksilmeler hari¢ bunlarin kaydindan,
takip isleminden ve dagitimindan, malzemelerin muhafazasi i¢in tahsis edilen ambar, depo gibi
yerlerde malzemelerin yonetmeliklere uygun sekilde korunmasi ile ilgili hizmetlerini yiiritmek.
Baskanligimiz biinyesinde 3 adet ambar mevcuttur.

2.10. Engelli Ogrenci Hizmetleri Gérev Tanim
Engelli ogrencilerin egitim gordiikleri okullarda karsilastiklar1 sorunlarin ortadan
kaldirilmas1 amaciyla akademik birimlerden ve Engelli 6grenci koordinatorliigiinden gelen

talepler dogrultusunda gerekli hazirlik ve ¢aligmalarin yapilarak 6grencilere engelsiz bir egitim
Ogretim sunmak amaciyla gerekli olan malzemelerin alinmas.
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2.11. Beslenme Hizmetleri

Tasligiftlik Kampusu yemek hizmeti 02/07/2012 tarihinden itibaren Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan verilmektedir. Merkez yemekhanemizde saglikli, dogru, kaliteli
ve hijyenik bir ortamda ¢ikartilan yemekler 6grenci ve personelimizin hizmetine sunulmaktadir.
Merkez yemekhanemizde Ogrencilerimize Ogle ve aksam yemegi, idari ve akademik
personelimize de 6gle yemegi hizmeti verilmektedir.
Merkez yemekhanemizin gida malzemeleri alimlar1 4734 sayili kanun ¢ergevesinde ihale yolu
ile alinmaktadir.

Bagkanligimiza bagli yemek hizmetlerinin sunuldugu 2 adet Yemekhane ve Ali Sevki
Erek Yerleskesinde bulunan Tip Fakiiltesi, Almus, Niksar, Erbaa, Turhal, Zile, Resadiye,
Artova, Pazar Meslek Yiiksekokulunda ihalesi yapilarak miistecire verilen yemekhanelerde 4
¢esit yemek hizmeti verilmektedir. Denetimleri Baskanligimiz tarafindan yapilmaktadir. Merkez
(Tashciftlik) Kampiisiin de bulunan 11 adet 6grenci kantini miistecir firmalar tarafindan
isletilmekte ve Bagkanligimiz tarafindan denetim ve kontrolleri yapilmaktadir.

Ali Sevki Erek Yerleskesinde bulunan Tip Fakiiltesine ait 1 adet kantin, il¢elerde bulunan
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda 9 adet kantin 6grencilerimize hizmet vermektedir.
Universitemize Ali Sevki Erek Yerleskesinde ve Ilgelerde bulunan Akademik Birimlerde egitim
goren ogrenciler ve personelin beslenme hizmetleri giinliik dort cesit olmak iizere kaliteli ve
hijyenik bir ortamda ¢ikartilan yemekler 6grenci ve personelimizin hizmetine ihale yolu ile
yiiklenici firma tarafindan sunulmaktadir.

2.12. Merkezi Kampiiste Bulunan Kantinler

1- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kantini
2- Ziraat Fakiiltesi Kantini

3- Tokat Meslek Yiiksekokulu Kantini

4- Fen Edebiyat Fakiiltesi Kantini

5- Egitim Fakiiltesi Kantini

6- Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Kantini
7- Islami Ilimler Fakiiltesi Kantini

8- Tip Fakiiltesi Kantini (Ali Sevki Erek Yerleskesi)
9- Devlet Konservatuar1 Kantini

10- Saglik Bilimleri Fakiiltesi

11- Adalet Meslek Yiiksekokulu Kantini

ficelerde Bulunan Kantinler

1- Erbaa Meslek Yiksekokulu Kantini
2- Niksar Meslek Yiksekokulu Kantini

3- Zile Meslek Yiiksekokulu
4- Turhal Meslek Yiiksekokulu
5- Resadiye Meslek Yiiksekokulu

12



6
7
8
9

Almus Meslek Yiiksekokulu

Turhal Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Artova Melek Yiiksekokulu

Pazar Meslek Yiiksekokulu
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SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI TESKILAT SEMASI
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

Yazilm Adi Kullanan Birim
Yemekhane Kartli Gegis Sistem Yazilimi SKS
Konukevi Yazilimi SKS
Sosyal Tesisler Restoran Otomasyon Yazilimi SKS
Online Para Yiikleme ve Rezervasyon Yazilimi SKS
3.2- Bilgisayarlar
Idari Amach | Egitim Arastirma Toplam
Say1 (adet) Amach Amach

Sayi(adet) | Sayi(adet)
Masaiistii Bilgisayar 44
Netbook 1
Tasmabilir 15
Bilgisayar
Toplam 60

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

Cinsi (Adet) (Adet) (Adet)
Akillh Masa
Akilh Tahta
Barkod Okuyucu
Barkod Yazicisi
Baski Makinesi
DVD’ler
Episkop
Faks 1
Fotograf Makinesi 1
Fotokopi Makinesi 2
Gorme Engelliler icin
Dokiiman Okuyucu
Kameralar 2
Mikroskoplar
Tablet 2
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Optik Okuyucu

Projeksiyon 5
Slayt Makinasi

Tarayicilar 7

Televizyonlar 53

Tepegoz

Yazici 26

Dokunmatik PC 1

» Ortak Derslikler i¢in tahsis edilen siniflarda (15 Akilli Masa, 15 Projeksiyon ) vardir.

4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam
Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yari
Zamanh Zamanh
Profesor
Doc¢ent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi 1 1 1
Arastirma
Gorevlisi(*)
Toplam 1 1 1
(*) 2547 sayil1 Kanunun ...... maddesi geregince .... aragtirma gorevlisinin kadrosu gegici olarak

baska tiniversitelere aktarilmistir.

4.2- Akademik Personelin Yas Itibartyla Dagihm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayis1 1

% 100
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4.3- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Sinifi 24 24
Saghk Hizmetleri Simifi
Teknik Hizmetler Simifi 4 4
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler 3 3
Toplam 31 31

4.4- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ikogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve
Doktora
Kisi Sayis1 6 7 17 1
% 20 22 55 3
4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yll |4-6Yd | 7-10 Yl | 11-15Y1d | 16-20 Yul 21-Uzeri
Kisi Sayisi 3 1 4 [ 16
% 10 2 12 25 51
4.6- idari Personelin Yas itibartyla Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim
21 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51 Yas
Yas Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Alti
Kisi Sayis1 2 1 1 5 13 9
% 6 3 3 16 42 30

17




4.7- Personelin Cinsiyet Dagilim

Kadin Erkek Toplam K% E%
Akademik 1 1 100
Personel
Idari 7 24 31 22 78
Personel
Toplam 7 25 32
4.8- Isciler

Sozlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Cahstiklar1 Pozisyona Gore Dagilim

Dolu Bos Toplam
657 sayilh Kanun 4/B ile Calisan Personel
(Doner Sermaye Isletme Md.)
657 sayih Kanun 4/B ile Calisan Personel 8 8
(Rektorliik)
657 sayii Kanun 4/D ile Calisan
Personel(Doner Sermaye Isletme Md.)
657 sayii Kanun 4/D ile Calhisan 53 53
Personel(Rektorliik)
Toplam 61 61
4.9- Sozlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Sézlesmeli Personel ve Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Sozlesmeli Personel Hizmet Siireleri (657sK-4/B)
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16 -20 Yul 21-Uzeri
Kisi Sayis1 8
% 100
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri (657sK-4/D)

Kisi Sayis1 5 3 17 15 7 6

% 9 5 33 29 13 11
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4.10— Sozlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilhimm

Sézlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Yas itibariyla Dagihm

Sozlesmeli Personel Yas Itibartyla Dagihm (657sK-4/B)

21 Yas |21-25 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 41-50 51 Yas

Alt1 Yas Yas Yas iizeri
Kisi 7 1
Sayisi
% 87 13

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilimi (657sK-4/D)
Kisi 3 3 11 7 7
Sayisi
% 5 5 40 24 13 13
5- Sunulan Hizmetler
5.1- idari Hizmetler
Ogrenci ve Personele Sunulan Yemek Hizmeti
Yenilen Yemek Sayisi (Adet)
Ogrenci Ucretsiz Personel | Misafir Toplam
Ogrenci

Tashgciftlik Yerleskesi 241.346 14.342 61.325 2.504 319.517
Ali Sevki Erek Yerleskesi 59.897 3.103 387 - 63.387
Almus MYO 5.407 402 180 - 5.989
Artova MYO 5.002 598 67 - 5.667
Erbaa Yerleskesi 40.957 1.719 1171 - 43.847
Niksar Yerleskesi 19.277 783 1.119 - 21.179
Pazar MYO 6.962 388 242 - 7.592
Resadiye MYO 7.057 572 175 - 7.804
Turhal Yerleskesi 15.088 892 884 - 16.864
Zile Yerleskesi 8.156 670 634 - 9.460
Toplam 409.149 23.469 66.184 2.504 501.306
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Ogrencilere Sunulan Yemek Hizmeti
Ogrenciler tarafindan Yenilen Yemek Sayisi (Adet) ve yemek harcamalari
Ogrenci | Ucretsiz | Yemek Yemek | TOPLAM Yemek TOPLAM
Ogrenci | Sayilari Birim Birim
Toplami | Fiyati Fiyati (KDV
(KDV Dahil)
Harig)

Tasligiftlik 241.346 14.342 | 255.688 | 44,00 | 11.250.272 11.250.272
Yerleskesi

Ali Sevki Erek 59.897 3.103 63.000 | 44,00 2.772.000 48,40 3.049.200
Yerleskesi

Almus MYO 5.407 402 5.809 | 47,00 273.023 51,70 300.325
Artova MYO 5.002 598 5.600 | 44,90 251.440 49,39 276.584
Erbaa Yerlegkesi 40.957 1.719 42.676 | 59,50 2.539.222 65,45 2.793.144
Niksar Yerlegkesi 19.277 783 20.060 | 43,50 872.610 47,85 959.871
Pazar MYO 6.962 388 7.350 | 64,32 472.752 70,75 520.013
Resadiye MYO 7.057 572 7.629 | 56,49 439.962 62,13 473.990
Turhal Yerlegkesi 15.088 892 15.980 | 56,49 902.710 62,13 992.837
Zile Yerlegkesi 8.156 670 8.826 | 56,49 498.581 62,13 548.359
Toplam 409.149 23.469 | 432.618 20.272.572 21.164.595

Ulkemizde yasanan 6 Subat depremleri sebebi ile yiiz yiize egitim égretime ara verilmesinden
dolay: sayisal veriler diisiik olmustur.

2023 Mali Yili Merkezi Yénetim Biitce Uygulama Tebligine gére Universitemiz ydnetim
kurulunca belirlenen Taglgiftlik Kampiisii Merkez Yemekhane yemek fiyatlar1 asagida

sunulmustur.

TASLICIFTLIK KAMPUSU MERKEZ YEMEKHANE YEMEK FiYATLARI

MEMURLARDAN YEMEK FIYATI

1 | Ek gostergesi 600 e kadar olan idari personel (600 dahil) 22.00

2 | Ek gostergesi 1700 e kadar olan idari personel (1700 dahil) 23.00

3 | Ek gostergesi 2800 e kadar olan idari personel (2800 dahil) 24.00

4 | Ek gostergesi 4200’a kadar (4200 dahil) olan idari ve akademik personel 26.00

5 | 5400 e kadar (5400 dahil) ek gostergeli gorevlerde bulunanlar 28.00

6 | 5400 den daha yiiksek ek gostergeli gorevde bulunanlar 30.00

7 | Misafir 66.00
SOZLESMELIi PERSONELDEN YEMEK FIYATI

1 | Aylik biiriit s6zlesme iicretleri 9.730 TL kadar olanlardan 22.00

2 | Aylik biiriit s6zlesme ticretleri 16.420 TL kadar olanlardan 23.00

3 | Aylik biiriit s6zlesme iicretleri 22.685 TL kadar olanlardan 24.00

4 | Aylik Biiriit sozlesme ticretleri 22.685 TL {izerinde olanlardan 30.00
OGRENCILERDEN YEMEK FIYATI

1 | Ogrenci yemek fiyati 10.00

2 | Siirekli Isci 44.00
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5.2.Tashgiftlik Yerleskesinde bulunan kantinler

1- Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
2- Ziraat Fakiiltesi

3- Tokat Meslek Yiiksekokulu

4- Fen Edebiyat Fakiiltesi

5- Egitim Fakiiltesi

6- Miithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
7- ilahiyat Fakiiltesi

8- Devlet Konservatuari

9- Saglik Bilimleri Fakiiltesi
10-Adalet Meslek Yiiksekokulu

5.3.Konferans Salonlari;

Universitemiz Tasliciftlik Yerleskesinde 751 kisi kapasiteli Konferans Salonu ve 15
Temmuz Kongre ve Kiiltiir Merkezinde ise 4 tane 220 kisilik, 1 tane 310 ve 1 tanede 410 kisilik
konferans salonlar1 mevcuttur.

5.4 Yurt ve Sosyal Tesisler

Baskanligimizin idaresinde ve denetiminde olan yurt ve sosyal tesislerimiz bulunmamaktadir

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

- Giizel sanatlar ve spor alanlarinda ¢aligmalar ve gosteriler diizenler.

- Ogrencilere burs ve kredi, beslenme, barinma, calisma, dinlenme ve bos zamanlarini
degerlendirme, ulasim ve is bulma alanlarinda yardime1 olacak hizmetlerde bulunur.

- Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri yapar, Ogrencilerin kisisel ve ailevi
sorunlarini ¢oziimlemeye c¢aligir.

- Hizmet alanina giren konularda arastirma ve uygulamalar yapar, yaptirir ve gerekli
Gordiiklerini yaynlar.

- Hizmet veren meslek elemanlarinin yetisme ve gelismelerini saglamak i¢in hizmet ici
egitim programlar diizenler.

- Biitiin bu hizmetlerin goriilmesi icin gerekli olan 6grenci lokantalari, okuma salonlari ile
Ogrenci yurtlart agar, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salonu ve sahalari, kamp
yerleri saglar, bu ve benzeri diger tesisleri kurar, kiralar, isletir veya islettirir. Bu amaca
yonelik olarak Universitenin diger birimleri ve Universite disindaki kuruluslarla isbirligi

i¢inde ¢aligir.
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A-Idarenin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC __ STRATEJiK HEDEF

Stratejik Amacg-1 Nitelikli bir orgiit | Hedef-1: Is tanimlarinin yapilmasi

semasinm olusturulmast. Hedef-2:Kadro standartlarinin belirlenmesi.
Hedef-3: Is ve bilgi akisinin saglanmas.
Hedef-4: Idari personel yapisinin belirlenerek
oncelikli ve nitelikli personel ihtiyacinin
belirlenerek karsilanmasi.

Stratejik Amac-2 Hedef-1: Fakiilte Yiiksekokul ve Meslek

Fakiilte yiiksekokul ve meslek | Yiiksekokullarda daha kaliteli ve ¢esitli kantin ve

yiiksekokullularinda daha kaliteli ve cesitli
kantin  ve  kafeterya  hizmetlerinin
belirlenmesi

kafeterya hizmetlerinin verilmesi.

Stratejik Amag¢-3 Sundugumuz hizmetlerin
nitelik ve nicelik yoniinden belirlenmesi

Hedef-1: Kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda var
olan alt yapiy1 6grencilerimizin kullanimina hazir
bulundurmak.

Hedef-2:  Spor  branglarinda  diizenlenen
turnuvalar ¢esitlendirmek ve katilimi artirmak.

Hedef-3: Sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri
cesitlendirerek katilimi artirmak.

Stratejik Amac-4
Universiteler arasi
liniversitemizi daha
temsilini saglamak

yarismalarda

fazla branslarda

Hedef-1: Gegen yila gore daha fazla branglarda
yarigmalara katilmak

Stratejik Amac-5 Universitemiz dgrenci ve
calisanlarina yonelik sanatsal ve Kkiiltiirel

etkinlik

Hedef-1: Gegen yila gore daha fazla sanatsal ve
kiiltiirel etkinlik diizenlemek

Stratejik Amag-6
Birimin faaliyetleriyle ilgili etkin iletisimin
saglanmasi

Hedef-1:Tanitim agisindan web sitesi ile tanitim
yapilmasi ve giincel tutulmasi.

Hedef-2:Kiiltiirel Sanatsal etkinlikleri elektronik
ve yazili ortamda 6grenci ve calisanlara etkin bir
sekilde duyurmak.

Stratejik Amac-7

Ogrencilere sosyal Kkiiltiirel ve rehberlik
hizmetlerinin verilebilecegi birimleri
artirmak

Universitemiz 6grencileri akademik ve idari
personele Psikolojik ve Danigmanlik hizmetleri
2020 yilindan itibaren Universitemizde yeni
kurulan Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
verilmektedir.

Stratejik Amac¢-8
Birim Hizmet ve performans analizleri
yapmak

Hedef-1:Ogrencilerin beslenme hizmeti

memnuniyet anketi diizenlemek

Hedef-2:Ogrenci Kantin ve Kafeterya hizmeti
memnuniyet anketi diizenlemek

Hedef 3:Kiiltiir Faaliyetleri
memnuniyet anketi diizenlemek

istek talep ve

Hedef 4:Spor Faaliyetleri memnuniyet anketi
diizenlemek
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar

- Atatiirk ilke ve inkilaplar ¢er¢evesinde ¢agdas geng nesiller yetistirilmesine yardimci

olmak,

- Gorev yaparken elde edilenleri koruma altina almak,

- Gorevde samimi, hakkaniyetli ve tarafsiz olmak,
- Bilimsel Arastirmalara yonelik egitim ve 6gretime destek saglamak
- Egitim ve 6gretime Makine- Teghizat, demirbas esya, laboratuvar malzemesi destegi

saglamak.

Oncelikler

- Saglikli ve ¢agdas geng nesiller yetistirmek,

- Okuma salonlar1 sayisini artirmak,

- Spor yapilan alanlarin yayginlastirilmasi, Uygulamali Bilgisayar laboratuvarlarina,
makine techizat desteginin saglanmast,

- Yardima muhta¢ 6grencilerin beslenme, kitap ve yol giderlerine katkida bulunmak,

- Ogrencilerin barinma sorunlarma Universite kampus alanlar1 ve disinda yeni yerler
bulunmas i¢in gayret gostermek,

- Performansa dayali ¢aligma sistemine gegilmesi.

A- Mali Bilgiler

1- Biitge Uygulama Sonuglari

1.1-Biit¢e Giderleri

2023 2023 GERCEK
BUTCE GERCEKLESME LEKLESME
BASLANGIC ODENEGi TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GiDERLERi TOPLAMI
01 - PERSONEL GiDERLERI 12.242.000 26.612.734 100
02 - SOSYAL GUVENLiIK KURUMLARINA 5.517.000 4.890.574 88
DEVLET PRiMi GiDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 10.006.000 24.526.485 100
05 - CARi TRANSFERLER - -
06 - SERMAYE GiDERLERI - 1.059.769 100
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1-2.Spor Hizmetleri

Universitemiz spor takimlar1 2023-2024 Egitim ve Ogretim yilinda ve Tiirkiye Universitelerarasi

miisabakalara ilgili egitim 6gretim yih gliz yariyili itibariyle ( Atletizm, Wushu, Giires, Hentbol ve

Badminton) branslarda katilim saglamamustir.

1-3.Kismi Zamanh Cahsan Ogrenciler

Universitemiz cesitli birimlerinde islerin aksamadan yiiriitiilebilmesi ve ihtiyac1 olan
Ogrencilerin maddi agidan desteklenmesi amaciyla kismi zamanli olarak c¢alistirilan 100

Ogrenciye saat ticreti (briit) 29,81 TL’den aylik 45 saati asmamak tizere net 1.341,48 TL

6denmektedir

Maliyet Fayda/Maliyet Etkinlik Analizi ( 2023 )

2023 | Birim
Personel Sayisi+Ogrenci Sayis Kisi
Elektrik Kapali Alan m?
Elektrik Tiiketim Miktar: Kwh
Elektrik Gideri TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Elektrik TL
Gideri
Kapali Alan Basina Diisen Elektrik Gideri TL
Su Su Tiiketim Miktari M3
Su Gideri TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Su Gideri TL
Kapali Alan Basina Diisen Su Gideri TL
Dogalgaz Dogalgaz Tiiketim Miktar: M3
Dogalgaz Gideri TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Dogalgaz TL
Gideri
Kapali Alan Basina Diisen Dogalgaz Gideri TL
Yurtici Yurtici Gorevlendirilen Personel Sayisi 94 | Kisi
Gorevlendirm Yurtici Yolluk Gideri 102.873.11 | TL
e (Yolluk) Personel Basina Diisen Yolluk Tutari 1.094,39 | TL
Yurtdisi Yurtdis1 Gorevlendirilen Personel Sayisi Kisi
Gorevlendirm Yurtdisi Yolluk Gideri TL
e (Yolluk) Personel Basina Diisen Yolluk Tutari TL
Telefon ve Telefon ve Internet Gideri TL
Internet Personel Basina Diisen Gider TL
Gideri
Personel Personel Ulasim Gideri TL
Ulasim Gideri Personel Basina Diisen Gider TL
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Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

SIRA | Ogrencilere Yonelik Tarih Etkinligin Konusu Etkinlige Katilan
NO Etkinligi Diizenleyen Konugmaci/Egitmen
Birim/Okul vb.
1 Giizel Dil Tirkge Kuliibii 29/04/2023 Egitim Diplomasisi T.C. Tarhan
Cergevesinde Tiirkge Biiyiikelc¢iligi Egitim
Miisaviri olarak gorev
yapan Dog. Dr. Umut
BASAR
2 TURKMSIC Kuliibii 15/04/2023- Isaret Dili Kursu -
20/07/2023
3 Kizilay Kuliibii 02/05/2023- Isaret Dili Kursu -
15/07/2023
4 Saglikli Beslenme Kuliibii | 31/05/2023 Cocuklarin Diinyasinda Dr. Dyt. Didem Giines
Diyetisyen Olmak KAYA
5 Uluslararasi Iliskiler 09/06/2023 ABD-Cin Rekabeti ve Prof. Dr. Hiiseyin
Kuliibii Tiirkiye BAGCI, Prof. Dr.
Tarik OGUZLU ve
Ogr. Gor. Diren
DOGAN
6 Yeniler Kuliibii 07/06/2023 Tiirk Havacilik ve Uzay
Sanayii AS. (TUSAS)’a
teknik gezi
7 Saglikli Beslenme Kuliibii | 13/06/2023 Meslekte Farklilik Uzm. Dyt. Ezgi
Yaratmak Neden Avrupa Melody KOLAY
Diyetetik Ogrenci
Topluluguna Katilmaliy1z?
8 Togii Geng Yesilay Kuliibii | 19/09/2023 Mubharip Gaziler
Dernegi’ne Ziyaret
9 Togii Geng Yesilay Kuliibii | 02-06/10/2023 | Stant A¢ma
10 Yeniler Kuliibii 05-13/10/2023 | Stant Agma
11 Togii Geng Yesilay Kuliibii | 05/10/2023 Camigi Yaylas1 Ziyareti
12 Geng Tema Kuliibii 02-04/10/2023 | Stant Agma
13 Geng Tema Kuliibii 13/10/2023 Cevre Temizligi
14 Geng Tema Kuliibii 10/10/2023 Koy Okulu Kirtasiye
Yardimi
15 Geng Tema Kuliibii 17/10/2023 Stant A¢ma
16 Zeytin Dali Kuliibii 02-06/10/2023 | Stant Agma
17 Losev Fayda Kuliibii 04-16/11/2023 | Stant Agma
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18 Universiteli Aktif Genglik 02-17/10/2023 | Stant Agma
Kuliibii
19 Geng¢ Kadem Kuliibii 05-06/10/2023 | Stant Agma
20 Rehberlik ve Psikolojik 09/10/2023 30 Eyliil Ulusal Psikolojik
Danigmanlik Kuliibii Danigmanlar Giinii
21 Bilimin Aslanlari-UNI 09-13/10/2023 | Stant Agma
Kuliibii
22 Zeytin Dali Kuliibii 11/10/2023 Stant Agma
23 Geng Kadem Kuliibii 11/10/2023 Stant A¢ma
24 Togii Geng Yesilay Kuliibii | 11/11/2023 Yesilay’t Ankara’da
Tanitim ve Anitkabir
Ziyareti
25 Geng Tema Kuliibii 23-30/10/2023 | Stant Agma
26 TOGU Bilimsel Arastirma | 04-05/11/2023 | TOGU 2. Ulusal Bilim ve
Toplulugu Kuliibii Kariyer Sempozyumu
27 Tarim ve Miihendislik 23/10/2023 Yesilyurt Ciftci Ogrenci
Kuliibii Bulugmasi ve Yesilyurt
Soguk Meze Uretim Tesisi
Teknik Gezi
28 Yeniler Kuliibii3 19/10/2023 Kariyer Etkinligi Yazar Hiilya IPEK
29 Medeniyet Mithendisligi 23/10/2023 8. Geleneksel i1k Baretim Tokat Eski Belediye
Kuliibii Bagkan1 Sayin
Nizamettin AYDIN
30 Palyatif Bakim Kuliibii 24/10/2023 Meme Kanseri
Bilgilendirme Konferansi
31 TURKMSIC Kuliibii 11/11/2023 Meme Kanseri Saha
Etkinligi
32 Akademik Tarih Kuliibii 23-27/10/2023 | Stant A¢ma
33 Bilgisayar Mithendisligi 26/10/2023 Tokat-Teknopark

Kuliibi
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34 Bilge Genglik Kuliibii 04/11/2023 Tanisma Etkinligi
02/11/2023 Kanayan Yaramiz Kudiis
35 Kalite Kuliibii 14/12/2023 Egitime Iliskin Kisa Filmim | Oyuncu Hasan
Var KACAN
36 Stratejik Arastirmalar 07-11/2023 Stant A¢ma
Kuliibii
37 Losev Fayda Kuliibii 02-08/11/2023 | Stant A¢ma, Farkindalik
Semineri, LOSEV-Lésemi
Kanseri Semineri
38 Geng¢ Kadem Kuliibii 01/11/2023 Stant A¢ma
39 Tarim ve Mithendislik 06/11/2023 Turhal Seker Fabrikasi’na
Kuliibii Teknik Gezi
40 Tletisim Kuliibii 15/11/2023 Cumhuriyetimizin Yeni Tokat Ticaret ve
Yiizyilinda Girisimeilik Sanayi Odas1 Bagkani
konulu Soylesi Fatih GOKDERE
41 Zeytin Dali Kuliibii 15/11/2023 Filistin Bizim Neyimiz
Olur?” konulu Panel ve
Resim Sergisi
42 Geng Tema Kuliibii 17/11/2023 Stant A¢ma
43 Geng Tema Kuliibii 12/11/2023 Topgam Doga Yiiriiyiisii ve
Mesire Alan1 Cevre
Temizligi
44 Geng Tema Kuliibii 14/11/2023 Voleybol Turnuvast
45 TURKMSIC Kuliibii 14/11/2023 Diyabet Saha Etkinligi
46 Geng Tirkiye Diyanet 10/11/2023- Giindemimiz Filistin”
Vakfi Tokat Kuliibii 08/12/2023 konulu sinema etkinligi
47 Sanat Tarihi Kuliibii 18/11/2023 Ankara Kiiltiir ve Tarihi
Gezisi
48 Edebiyat ve Kitap Kuliibii 09-10/11/2023 | Siirlerle Atatiirk isimli
etkinlik
49 Hasbihal Kiiltiir ve Sanat 10/11/2023 K&y Okulu Ziyareti” ve
Kuliibii 07/11/2023 “Turhal Milli Egemenlik

Parki Fotografcilik Gezisi”
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50 Tarim ve Mithendislik 13/11/2023 Dimes Ciftlik Tesisi Teknik
Kuliibi Gezi
51 Tarim ve Miihendislik 10/11/2023 “Sevgi, Saygi ve Hoggéri” | Yazar Turan YALCIN
Kuliibii konulu konferans
52 Geng Tiirkiye Diyanet 18/11/2023- Tokat merkez camilerinde
Vakfi Tokat Kuliibii 05/06/2024 “Cami Uygulamas1” isimli
etkinlik
53 [Ikdgretim Matematik 10/11/2023 Merkezi Yemekhane
Ogretmenligi Kulibi ontinde “Genglige Hitabe”
okuyarak 10 Kasim
Atatiirk’ii Anma ve Atatiirk
Haftas1 Etkinligi
54 Cocuk Gelisimi Kuliibii 02/12/2023 Samsun Cerrahi El Aletleri
ve Saglik Miizesi Gezisi
55 Isletme ve Ekonomi 13-14/12/2023 | Stant A¢ma
Kuliibii
56 Yeniler Kuliibii 18/11/2023 Pazar-Zile Kiiltiir Gezisi
57 Akademik Diisiince Egitim | 19/11/2023 Niksar Kiiltiir Gezisi
Medeniyet Kuliibii
58 Kizilay Kuliibii 15/11/2023- “Isaret Dili Egitimi”
27/02/2024
59 Tarim ve Miithendislik 24/11/2023 Vatan ve Sehitler
Kuliibii
60 Sosyal, Kiiltiirel, Sportif 20-24/11/2023 | Satrang Turnuvasi
Etkinlik Kuliibii
61 Disten Ezgiler Miizik 24/11/2023 Samsun Cerrahi El Aletleri
Kuliibii’niin Disten Ezgiler ve Saglik Miizesi’ne gezi
Miizik Kuliibii
62 TURKMSIC Kuliibii 04/12/2023 Tokat Halil Rifat Pasa
Ilkokulu’nda ogrencilere
yonelik yapilacak “Diinya
Engelliler Giinii Saha
Etkinligi
63 Toplumsal Farkindalik 24/11/2023 24 Kasim Ogretmenler
Kuliibi Glinii dolayisiyla “Kalem
Hediye Verme”
64 Saglikli Beslenme Kuliibii | 23/11/2023 “Ozel Sektorde Dyt. Dilara BELENE

Diyetisyenlerin Calisma
Olanaklar1”
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67 Yeniler Kuliibii 22-30/11/2023 | Bilgilendirme afisi asilmasi
68 Geng Tiirkiye Diyanet 29/11/2023 Vize Oncesi Corba
Vakfi Tokat Kuliibii Dagitimi
69 Yeniler Kuliibii 06/12/2023 PETLAS Teknik Gezisi
70 Isletme ve Ekonomi Afis Asilmasi Talepleri
Kuliibii
71 Hayata Dokunan Eller 05/12/2023 GOLBOL Mag1
Kuliibii
72 Yeniler Kuliibii 15/12/2023 Elestirel Diigiince Milli Egitim Bakanlig1
Baglaminda Kiiresellesen Bakan Yardimcisi
Diinyada Cagi Sayin Dr. Omer Faruk
Anlamlandirmak konulu YELKENCI
sOylesi
73 Iletisim Kuliibii 19/11/2023 “Cumbhuriyetimizin Yeni Prof. Dr. Ismet
Yiizyilinda Egitim” isimli TURKMEN
sOylesi
74 Uluslararasi Ticaret ve 19/12/2023 “Cad’1 Taniyoruz” ve
Lojistik Kuliibii 27/12/2023 “Yargitay Kararlar1 Isiginda
Giincel Biligim Suglar1”
isimli etkinlik
75 Tiirk Yurdu Kuliibii 22/12/2023 Torununun Goéziinden Koca | Seyit Onbagi’nin
Seyit Onbasi’nin Hayati torunu Ezgi YIKAR
76 Geng Yoneticiler Kuliibi 22/12/2023 Cumbhuriyetimizin Yiiziinci
Yilinda Yiiz Fidan Dikme
77 Kritik Analitik Diisiince 20/12/2023 Gazze konulu soylesi Usta Cevirmen Aygin
Kuliibii KANTOGLU
78 Sifir Atik ve Cevre Kuliibii | 22/12/2023 Stant A¢ma
79 Rehberlik ve Psikolojik 10/01/2023 Pozitif Psikolojinin BDT ile | Prof. Dr. Tahsin
Danismanlik Kuliibii Kullanimi ILHAN
25-29/12/2023
TOGU Pdr Bilgi Yarigmasi
80 Universiteli Aktif Genglik 13/12/2023 “Say Stop” Filistin Basin
Kuliibii Agiklamasi
81 Geng Tema Kuliibii 19-26/12/2023 | Stant A¢gma
82 Tiyatro Kuliibii 27/12/2023 ‘Kuliip Tanigma Toplantis1’
29/12/2023
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Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Say1
Uluslararasi Faaliyet Tiirii (Adet)
Sempozyum -
Kongre 1
Konferans 4
Panel 6
Seminer 1
Calistay -
Soylesi 5
Tiyatro -
Konser 1
Sergi 1
Teknik Gezi 19
Cesitli Etkinlikler 45
Egitim Semineri -
Toplam 83

2- Performans Sonugclar1 Tablosu

Performans Gostergesi Sonuglar1 (PGS) Formu

§ o é 'z Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
EB® = Aciklama Gosterge Gergceklesme Durumu
s 8 Pas Diizeyi Diizeyi (%)
T bt

[<5) f5] w

o a

Stratejik Hedef 1.8. 2023 yili sonuna kadar 6grenci memnuniyet anketlerinin aralikli olarak
tekrarlanarak memnuniyet diizeyinin tim alanlarda (beslenme, saglik, spor, kiiltlirel vb.) %70’in
tizerine ¢ikarilmasi.

Ogrencilere yonelik hizmet Kkalitesi artirilacaktir.

PGl Yemekhaneden faydalanan giinliik 6grenci sayisi 5000 3.846 76
. PG2  Saglik hizmetlerinden yararlanan dgrenci sayisi 0 0 -
- PG3  Spor miisabakalarina katilan 6grenci sayisi 400 48 12

PG4 Kiiltiirel etkinlikler sayist 200 83 41
PG5 (grenci memnuniyet orani (%) 78 - -

Hedeflenen Gosterge Diizeyine Ulasamama Nedeni:

PG1-Egitim Ogretimin oldugu giinler dikkate alinarak hesaplanmustir.

PG3- Baskanligimizin mevcut denekleri cergevesinde ve Universitemiz takimlarinin bir 6nceki yil
elde ettikleri basar1 diizeyi dikkate alinarak sportif miisabakalara katilim saglanacaktir.

Ulkemizde yasanan 6 Subat 2023 Depremleri nedeniyle yiiz yiize egitime ara verilmesi.
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Performans Gostergesi Sonuclari (PGS) Formu

Sira No:

= 2z Hedeflenen Yilsonu
E 5 g E" Aciklama Gosterge Gergeklesme Gerg:ekles(l;le pusuny
S8 S S Diizeyi Diizeyi (%)
C T €3
e e
Stratejik Hedef 7.12.0grencilerimize sunulan sosyal hizmetlerin iyilestirilmesi
amaciyla 2023 yili sonuna kadar yemek hizmetlerinin birden fazla alanda sunulmasini
saglayacak alt yap1 hazirlanacaktir.
Halzs Ogrenci beslenme hizmetlerinin iyilestirilmesi
PGL  Yemek hizmeti sunulan alan sayisi (2023 yilinda 3 2 -

agilan)
Hedeflenen Gosterge Diizeyine Ulasamama Nedeni: 2023 yilinda yemek hizmeti

verilebilecek yeni hizmet binasinin olmamasi. Ancak Mevcut Binalar icerisinde alan
genisleterek ve balkon kisimlarinin kullanilmasi.

Performans Gostergesi Sonuclar1 (PGS) Formu

-

Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Aciklama Gosterge Gergceklesme Durumu
Diizeyi Diizeyi (%)

Performan
Performan

Stratejik Hedef 1.14. 2023 yil1 sonuna kadar her yil 6grenciler igin diizenlenen teknik gezi sayisinin
%10 artirilmasi.
Ogrencilerin teknik bilgilerinin arttirilmas: saglanacaktir.

Baskanligimizin mevcut ddenegine gore Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu ve Universitemiz Yénetim

PG1  Teknik gezi sayisi 150 19 %12

Hedeflenen Gosterge Diizeyine Ulasamama Nedeni: Mevcut 6denegimizin yeterlik

Universitemiz Akademik birimlerinden ve 6grenci kuliiplerimizden gelen teknik gezi talepleri ve
Kurulu Karart.

Performans Gostergesi Sonuclar1 (PGS) Formu

% § z Hedeflenen Yilsonu Gerrgr:]eekles
= e Aciklama Gosterge Gerc¢eklesme
S 5 2 . .o Durumu
Ney L2 Diizeyi Diizeyi
— - O (%)
(5] (5] w
o o
Stratejik Hedef 2.10. Ogrenci kongreleri ve ¢alistaylarmin desteklenmesi

PH 2.10.1 Ogrenci kongrelerine ve calistaylarina katki saglanmasi

PGl Desteklenen kongre sayisi 2 1 % 50

PG2 Desteklenen calistay sayisi 2 0 -
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen {istiin ve
zay1f yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde
tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili i¢erisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

Biitge imkanlar1 dahilin de spor ve kiiltiirel alanlarda faaliyetlerde bulunularak, 6grenci
kuliipleri kurarak 6grencinin sosyal iliskilerini ve becerileri desteklenmistir. Merkez kampuste
Ogrencilerimize yemek hizmetinin kaliteli sunulmasi, 6grencilerimize yemek hizmeti disinda
Sosyal Tesis (kafeterya ve lokanta) hizmetininde Bagkanligimiz tarafindan verilmesi.
Baskanligimiza bagl 1 Merkez ve 9 ilgede yemek hizmetleri miistecir firmalara ihalesi yapilarak
hizmetin aksamadan yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Tasligiftlik kampusiinde bulunan merkezi
ogrenci yemekhanesi, Ali Sevki Erek Yerleskesi yemekhanesi ve il¢elerimizde bulunan
birimlerimizin yemekhanelerinde kartl gecis sistemine 2016 y1li itibari ile gecilmistir. Ayrica alt
yapist hazirlanarak israfi 6nlemek amaciyla Online Para Yiikleme ve Rezervasyon sitemi 2024
yiliin ilk ay1 i¢erisinde hayata gegirilecektir.

B- Zayifliklar

Her gecen sene gelisen ve biiyliyen iiniversitemizde emekliye ayrilan veya herhangi bir
sebeple yer degistiren ¢alisanlarin yerine konu ile ilgili yeterli donanima sahip elaman olmamasi,
kalifiye personel yeterli olmadigindan boliim iginde ig yiikiiniin esit dagitilamamasi, yeni hizmet
binalarinin agilmasi ve bunun getirdigi personel ihtiyacinin yetersizligi

C- Degerlendirme

Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli kalmak, etik degerlere uymak, sorumluluk bilincini
tasimak yaratici, yenilik¢i ve seffaf olmak, giivenilir, diirist ve isbirligine acik olmak,
Universitemizin Dairemizle drtiisen tiim temel degerleri kabul etmek ve bu dogrultuda ¢alismak,
ogrencilerin yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek
hizmetler sunmak, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglendirme aliskanliklari
kazandirmak, 6grenci personel odakli olmak, hizmetleri iistiin fiziki ortam ve teknolojik
donanimlarla sunmak.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Bagkanligimizin biitgesinin yetersiz olmasi sebebi ile 6grencilerimiz i¢in yapilacak olan
spor miisabakalari, bahar senlikleri ve kiiltlir ve sanat hizmetlerinin yeteri kadar

yapilamamasi, Bu tiir faaliyetlerinin daha 6nceden planlamasi yapilarak Hazine ve Maliye
Bakanlig1 uzmanlar ile goriisiiliip, biitcedeki 6deneklerin artirilmas: gerekmektedir.
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EK 1: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3]
(Tokat-08 Ocak 2024)

imza
Emine YILDIZ
Daire Baskani1

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina
eklenir. [2] Y1l i¢erisinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/vetkililerinden
almus oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir. [3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar
liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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