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HARCAMA YETKİLİSİ SUNUŞU 

 

 

Daire Başkanlığımız 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereğince 

planlı hizmet sunumu, politika geliştirme, belirlenen politikaları somut iş programlarına ve 

bütçelere dayandırma ile uygulamayı etkili bir şekilde izleme ve değerlendirip, sonuçlandırmayı 

ilke edinmiştir. 

Öğrencilerimizin iyi yetişmelerine katkıda bulunmak ve onlara her alanda imkân sunmak 

sorumluluğunu taşıyan Üniversitemiz kaliteli öğretim ile birlikte çeşitli sosyal, kültürel, sanatsal 

ve sportif imkânları azami ölçüde sunmaya çalışmaktadır.  

Üniversitemiz Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı yürütmüş olduğu faaliyetlerden 

ve 2547 sayılı Kanunun ilgili maddeleri gereği elde ettiği gelirlerini tabi olduğu kanunlar, 

mevzuatlar ve yönetmelik kapsamında iyi bir performans gösterme gayretinden hareketle 

faaliyetinde (sorumlu olduğu alanda); mali saydamlık ve hesap verme sorumluluğu gözetilerek 

doğru, güvenilir, önyargısız, ilkeli, tarafsız açık ve anlaşılır olmayı üst kuruluşlara sunduğu her 

yazıda, belgede, raporda, güvence olarak belirlenmiştir.  

Bu anlayışı benimseyen bir kurumda Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının ve diğer 

idari birimlerin sorumlulukları oldukça ağır olmakla beraber, Daire Başkanlığımız 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu ile kendisine verilen yetki ve sorumluluk çerçevesinde Üniversitemiz 

mensuplarına en iyi şekilde hizmet sunabilmek için çalışmalarında azami gayret göstermektedir.  

Saygılarımla. 

                    

 

 

 

Emine YILDIZ   

                            Daire Başkanı 
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I-GENEL BİLGİLER             

 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 46.ve 47. maddeleri gereğince, Yükseköğretim 

Kurumları, Yükseköğretim Kurulunun yapacağı plan ve programlar uyarınca, öğrencilerin 

barınma, beslenme, çalışma, dinlenme ve boş zamanlarını değerlendirme gibi sosyal ihtiyaçlarını 

karşılama ve bu amaçla bütçe imkanları nispetinde okuma salonları, spor salonu ve sahaları 

sağlamak ve bunlardan öğrencilerin en iyi şekilde yararlanmaları için gerekli önlemleri almakla 

görevlidirler. 

 

Bu amaçla, Üniversitemizde kurulan Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı hizmet 

verdiği kısmın bütünü için öğrencilerin sosyal, kültürel danışma ve rehberlik ile spor ihtiyaçlarını 

karşılayan hizmet dairesidir. Daire Başkanlığımız Rektör tarafından görevlendirilen, bir Rektör 

Yardımcısına bağlı olarak çalışmalarını sürdürmektedir. 

 

             Daire Başkanlığımızca yürütülen hizmetler şu şekildedir; 

 

a) Beslenme ve Destek Hizmetleri     

b) Kültür ve Spor Hizmetleri     

c) Barınma ve Sosyal Hizmetleri     

d) Tahakkuk ve İdari İşler Hizmetleri     

e) Satınalma Hizmetleri   

 

A- Misyon ve Vizyon  

 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı; Üniversite öğrencilerinin barınma, beslenme, 

çalışma, dinlenme ve ilgi alanlarına göre ders dışı zamanlarının değerlendirilmesi, yeni ilgi 

alanlarının kazanılmasına imkan sağlanması, gerekse sosyal durumlarının iyileştirilmesine, 

yeteneklerinin ve kişilerinin sağlıklı bir şekilde gelişmesine imkan verecek hizmetlerin 

sunulması, birlikte düzenli ve disiplinli bir çalışma, dinlenme ve eğlenme alışkanlıklarının 

kazandırılması amacıyla 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanununun, 2880 sayılı değişik 46. ve 47. 

maddeleri uyarınca kurulmuştur. Daire Başkanlığı olarak misyonumuzu belirleyen bu yasal 

düzenlemedir. 

 

 Misyon 

 

Eşit şartlarda ve düzenli olarak paydaşlarının verimini arttırmak ve sosyal ihtiyaçlarını 

karşılamak amacı ile öncelikli olarak öğrencilerimizin beslenme, barınma, kültür ve spor 

hizmetlerini çağın gereklerine uygun olarak sunarak, bu problemlerle uğraşmayan ve sadece 

akademik çalışmalara yönlendirilen bireyler yetiştirmek. 

 

Vizyon  

 

Öğrenci odaklı çalışan Başkanlığımız; tüm öğrencilerin barınma, beslenme, kültür ve spor 

ihtiyaçlarını tam olarak ve modern tesislerle karşılanmasını sağlayarak, öğrencilerimizin kampüs 

dışına çıkmadan tüm sosyal, kültürel ve spor faaliyetlerini karşılayacak imkânlar sunan bir 

Üniversite haline getirmeyi amaçlamıştır.  
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B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar  

 

 - Güzel sanatlar ve spor alanlarında çalışmalar ve gösteriler düzenler. 

 - Öğrencilere burs, beslenme, barınma, çalışma, dinlenme ve boş zamanlarını değerlendirme, 

ulaşım ve iş bulma alanlarında yardımcı olacak hizmetlerde bulunur.  

 - Hizmet alanına giren konularda araştırma ve uygulamalar yapar, yaptırır ve gerekli 

gördüklerini yayınlar. 

 - Hizmet veren meslek elemanlarının yetişme ve gelişmelerini sağlamak için hizmet içi eğitim 

programları düzenler.  

 - Bütün bu hizmetlerin görülmesi için gerekli olan öğrenci lokantaları, okuma salonları ile 

öğrenci yurtları açar, toplantı, sinema ve tiyatro salonları, spor salonu ve sahaları, kamp yerleri 

sağlar, bu ve benzeri diğer tesisleri kurar, kiralar, işletir veya işlettirir. Bu amaca yönelik olarak 

Üniversitenin diğer birimleri ve Üniversite dışındaki kuruluşlarla işbirliği içinde çalışır. 

 

C- İdareye İlişkin Bilgiler 

 

1- Fiziksel Yapı 
   Başkanlığımız, Taşlıçiftlik Yerleşkesi Rektörlük binası içerisinde olup iki katlı dokuz 

odalı kapalı bir alana sahiptir.   

                   
 

Tablo 1: Kapalı Mekanların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı 

 

Hizmet Alanı Taşlıçiftlik 

Yerleşkesi 

Şehir 

Yerleşkesi 

İlçe 

Okulları 

Yerleşkesi 

Toplam (m2) 

Eğitim     

Sağlık     

Beslenme     

Kültür     

Spor     

Diğer (idari, tesis , depo, 

lojman) 

    

Toplam     

   

 

 

1.1-Eğitim Alanları Derslikler 

(15 Temmuz Kongre ve Kültür Merkezi) 

Eğitim Alanı/ adet Kapasi

te 

0–50 

Kapasit

e 

51–75 

Kapasite 

76–100 

Kapasite 

101–150 

Kapasite 

151–250 

Kapasite 

251–Üzeri 

Toplam 

Amfi        

Sınıf   15    15 

Araştırma 

Laboratuvarı 

       

Bilgisayar 

Laboratuvarı 

       

Eğitim 

Laboratuvarı 
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Eğitim Fak. Resim 

Atölye Çalışma 

Sınıfları 

       

Eğitim Fak. 

Bireysel Müzik 

Çalışma Sınıfları 

       

►Adalet Meslek Yüksekokulu (6 sınıf) kullanmaktadır. 

►Hukuk Fakültesi (5 sınıf) kullanmaktadır. 

►TÖMER (4 sınıf) kullanmaktadır. 

 

1.2- Sosyal Alanlar 

 

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar 

 

 

Birim Adı 

 

 

 Kantin 

 

 Kafeterya 

 Sayı 

(Adet) 

Kapalı 

Alan 

(m2)  

Kapasite 

(Kişi) 

Sayı 

(Adet) 

Kapalı 

Alan 

 (m2) 

Kapasite 

(Kişi)  

Taşlıçiftlik Yerleşkesi 10 2460 1420 1 483 200 

Ali Şevki Erek  

Şehir Yerleşkesi (*) 

1 260 50  

 

  

İlçe Yerleşkeleri 9 1930,05 1255    

Toplam 21 4923,03 2725 1 483 200 

 

(*)Ali Şevki Erek Yerleşkesi: Tıp Fakültesi, Diş Hekimliği Fakültesi ve Sağlık Araştırma 

ve Uygulama Hastanesi yer alır. 

►Tıp Fakültesindeki kantinin 100 m2 açık alanı mevcuttur.  

►Ziraat Fakültesinde 33 m2 büfe açık alanı mevcuttur.  

►Taşlıçiftlik Yerleşkesi içerisinde Kırtasiye ve Fotokopi hizmeti veren dükkânın 69 m2 

alanı mevcuttur.  

►Taşlıçiftlik Yerleşkesinde Market hizmeti veren dükkânın 189 m2 alanı mevcuttur.  

►Diş Hekimliği Fak, Kütüphane, Yarı Olimpik Yüzme Havuzu ve Kariyer Uygulama ve 

Araştırma Merkezinde ve Spor Bilimleri Fakültesinde Yiyecek İçecek otomatı vardır. 

► Taşlıçiftlik Yerleşkesinde  19.50 m2 serinde çiğ köfteci hizmet vermektedir. 

► Taşlıçiftlik Yerleşkesinde 495.70 m2 kapalı 187 m2 açık alanı bulunan Pide, Köfte ve 

Kafeterya hizmeti verilmektedir 

► Taşlıçiftlik Yerleşkesinde  19.00 m2 Taze Hamur İşleri (Gözleme ve Katmer) hizmeti 

verilmektedir. 
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1.2.2- Yemekhaneler 

 

Birim Adı 

 

 

Öğrenci Yemekhanesi 

 

Personel Yemekhanesi 

 Sayı 

(Adet) 

Kapalı 

Alan 

(m2)  

Kapasite 

(Kişi) 

Sayı 

(Adet) 

Kapalı 

Alan 

 (m2) 

Kapasite 

(Kişi)  

Taşlıçiftlik Yerleşkesi 2 2539 1800 2 825 400 

Tıp Fakültesi       

Sağlık Arş. Uyg. Has.       

Erbaa Saglık  Bil Fak.       

Zile Dinçerler Turizm 

İşl. Ve Otel. YO 

      

Almus MYO       

Artova MYO       

Niksar  MYO       

Turhal MYO       

Reşadiye MYO       

Pazar MYO       

Toplam 2 2539 1800 2 825 400 

 

 

1.2.3- Konukevi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.4-  Açık ve Kapalı Spor Tesisleri 

 
 

Birim Adı 

Kapalı Spor Tesisi Açık Spor Tesisi 

Sayı 

(Adet) 

Alan (m2)  Sayı 

(Adet) 

Alan (m2) 

Taşlıçiftlik  Yerleşkesi (kapalı 

spor salonu) 

    

Taşlıçiftlik  Yerleşkesi (kapalı 

Yüzme Havuzu) 

1 4072   

Taşlıçiftlik  Yerleşkesi     

   

 

Sayı ( Adet) Kapasite 

(Kişi) 

 

Konukevi  

(Taşlıçiftlik 

Yerleşkesi-Sağlık 

Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı) 

 

 

 

 

1 

  

 

 

72 



 

7 

 

Taşlıçiftlik  Yerleşkesi(Eğitim 

Fak.) 

    

Tıp Fakültesi     

Turhal Uygulamalı  Bil. Fak.     

Zile Dinçerler Turizm 

İşletmeciliği ve Ot. YO 

    

Almus MYO     

Artova MYO     

Erbaa MYO     

Niksar Uyg. Bil.  Fak.     

Pazar MYO     

Reşadiye MYO     

Turhal MYO     

Zile MYO     

 Toplam 1 4072   

   

 

 

1.2.5- Toplantı-Konferans Salonları 

 

  

  Kapasite 

0-50 

Kapasite 

51-75 

Kapasite 

76-100 

Kapasite 

101-150 

Kapasite 

151-250  

Kapasite 

251-

Üzeri 

Toplantı 

Salonu 

      

Konferans 

Salonu 

     7 

Toplam      7 

 

          

   1.2.6- Öğrenci Kulüpleri, Okul Öncesi Anaokulu ve Öğrenci Yurtları 

Öğrenci 

Kulüpleri 

 

Okul Öncesi Anaokulu 

 

Öğrenci Yurtları 

 

 

Sayı 

(Adet) 

 

 

    Alan 

(m2) 

 

 

Sayı 

(Adet) 

 

Alan 

 (m2) 

 

 

Kapasite 

(Kişi) 

 

Sayı 

(Adet) 

 

Alan  

(m2) 

 

 

Kapasite 

(Kişi) 

87 30        
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1.3- Hizmet Alanları 

 

 

 1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayı (adet) Alan (m2) Kullanan Sayısı ( kişi) 

Çalışma Odası 1 10  1 

    

 

 

            1.3.2- İdari Personel Hizmet Alanları 

 

 

 Sayı(adet) Alan(m2) Kullanan Sayısı (kişi) 

Servis 1 216 5 

Çalışma Odası 21 285.16  22 

Toplam 22 501.16 27 

 

 

1.3.3- Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları 

 

 Ambar Arşiv Atölye 

Sayı(adet) Alan(m2) Sayı(adet) Alan(m2) Sayı(adet) Alan(m2) 

Taşlıçiftlik 

Yerleşkesi 

9 283.88 1 22.04   

Ali Şevki 

Erek 

Şehir 

Yerleşkesi 

      

İlçe 

Okulları  

Yerleşkesi   

      

Toplam 9 283.88 1 22.04   

 

 
1.3.4- Taşıtlar 

 

Mevcut Taşıtlar Plaka  

 

Sayı 

(Adet) 

  

Ambülans   

Kamyon   

Kamyonet 60 DF 556 1 
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60 DS 053 1 

Minibüs   

Otobüs   

Otomobil   

Toplam   

 
2- Örgüt Yapısı 

 

2.1.Birimin Örgütsel Yapısı      

    

Daire Başkanlığımız Rektörlük ve Genel Sekreterlik Makamına bağlı bir hizmet birimi 

olup, Daire Başkanı, Şube Müdürleri,  Şefler, Memurlar ve Sürekli İşçilerden oluşmaktadır.  

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 46.ve 47. maddeleri gereğince, Yükseköğretim 

Kurumları, Yükseköğretim Kurulunun yapacağı plan ve programlar uyarınca, öğrencilerin, 

barınma, beslenme, çalışma, dinlenme ve boş zamanlarını değerlendirme gibi sosyal ihtiyaçlarını 

karşılama ve bu amaçla bütçe imkanları nispetinde okuma salonları, spor salonu ve sahaları 

sağlamak ve bunlardan öğrencilerin en iyi şekilde yararlanmaları için gerekli önlemleri almakla 

görevlidirler.  

Bu amaçla, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı,  öğrencilerin ve personellerin sosyal, 

kültürel danışma ve rehberlik ile spor ihtiyaçlarını karşılayan hizmet dairesidir. Daire 

Başkanlığımız Rektör tarafından görevlendirilen, bir Rektör Yardımcısına bağlı olarak 

çalışmalarını sürdürmektedir.  

1-Üniversite açılış törenleri  

2-Konferans ve seminerler  

3-Üniversitemizin tanıtımı  

4-Üniversite öğrencilerinden oluşturulan koro, tiyatro ve benzeri çalışmalar  

5-Geleneksel spor şölenleri(voleybol, basketbol, futbol, futsal, satranç, masa tenisi, 

badminton)  

6-TÜSF tarafından düzenlenen halk oyunları, spor müsabakaları yarışmalarına katılmak 

ve düzenlemek  

7-Öğrenci kulüplerinin oluşturduğu sosyal ve kültürel faaliyetler  

8-Bahar şenlikleri düzenlemek  

9-Mezuniyet törenleri  

10-Öğrenci teknik gezileri  

11-Çeşitli aktiviteler düzenlemek.  

Daire Başkanlığımızca yürütülen hizmetler şu şekildedir;    

a) Beslenme ve Destek Hizmetleri     

b) Kültür ve Spor Hizmetleri     

c) Barınma ve Sosyal Hizmetleri     

d) Tahakkuk ve İdari İşler Hizmetleri     

e) Satın alma Hizmetleri 
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2.2. Sosyal Hizmetler  

 

Öğrencilerin barınma, beslenme, burs gibi temel ihtiyaçlarının karşılanması için gerekli 

hizmetleri sağlamak, bu hizmetleri sunan kuruluşlarla işbirliği yaparak, hizmetin daha iyi 

yürütülmesini sağlamak. 

 

2.3. Kültür Hizmetleri  

 

Başkanlığımızda kültür hizmetleri olarak öğrencilerin ilgi alanlarına göre boş zamanlarını 

değerlendirmek, yeni ilgi alanları ile birlikte dinlenme ve eğlenme alışkanlığı kazanmalarını 

sağlamak, güzel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini isterlerse katılımlarını da temin etmek 

amacıyla aşağıdaki hizmetler yürütmek. 

Kültürel ve bilimsel etkinliklerin merkezi olmayı hedef edinen Üniversitemiz, çeşitli 

sempozyum, konferans ve panellere ev sahipliği yapmaktadır. Özellikle her yıl Nisan veya Mayıs 

ayında Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’nca düzenlenen, Geleneksel Bahar Şenlikleriyle 

öğrenci motivasyonu sağlanmaktadır. 

Resim ve fotoğraf sergileri açmak, tiyatro, konser, konferans vb. sanat ve kültür 

alanlarında faaliyetler düzenlemek ve bu maksatla bu çeşit faaliyetlerde bulunan kuruluşlarla 

işbirliği yaparak, öğrencilerin daha geniş ölçüde sanat ve kültür faaliyetlerinden yararlanmalarını 

sağlamak, 

İlgi ve yeteneklerine göre sanat ve kültür çalışmaları yapmaları için, resim, fotoğraf, el 

sanatları, halk dansları, klasik dans, müzik vb. faaliyet alanlarında kurslar, çalışma grupları, 

korolar oluşturmak, bu grup ve koroların, Üniversite içinde ve dışında konser, gösteri, sergi ve 

karşılaşma gibi faaliyetlerde bulunmalarını veya karşılaşmalara katılımlarını sağlamak. 

Daire Başkanlığımız tarafından da desteklenen 87 öğrenci kulübü kendi alanları 

çerçevelerinde faaliyetlerini sürdürmektedirler.                                   

Öğrencilerimizin Atatürk İlkeleri doğrultusunda toplumsal ve kültürel gelişmelerine 

yardım etmek, onları araştırıcı ve yaratıcı kişiler olarak yetişmelerine imkan sağlamak, 

dinlenmek ve boş zamanlarını değerlendirmek tüm topluluklarımızın genel ilkeleridir. 

Üniversitemizi temsil amacıyla çeşitli etkinliklere katılan öğrencilerimize maddi ve 

manevi destek, Başkanlığımız tarafından sağlanmaktadır. 

 

2.4. Sağlık Hizmetleri  

 

Üniversitemiz öğrencileri akademik ve idari personele Psikolojik ve Danışmanlık 

hizmetleri 2020 yılından itibaren Üniversitemizde yeni kurulan Rehberlik ve Psikolojik 

Danışmanlık Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından verilmektedir. 

 

2.5. Spor Hizmetleri  

Öğrenciler ve personelin spor yapmalarını teşvik etmek amacıyla faaliyetler düzenlemek 

ve duyurularını yapmak, İlgili kurumlar ile işbirliği yaparak spor turnuvaları vb. faaliyetler 

düzenlemek, spor faaliyetleri için ihtiyaç duyulan malzeme, beslenme ve barınma ihtiyaçlarını 

karşılamak.  
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2.6. Kültür Hizmetleri  

 

Görev Tanımı Öğrencilerin ilgi alanlarına göre boş zamanlarını değerlendirmek ve 

eğlenme alışkanlığı kazanmalarını sağlamak, güzel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini ve 

katılımlarını sağlamak ve yeni ilgi alanları kazanmalarına imkan sağlayarak yeteneklerinin ve 

kişiliklerinin sağlıklı bir şekilde gelişmesine imkan verecek hizmetler sunmak;     Resim ve 

fotoğraf sergileri açmak, konser, konferans, tiyatro vb. sanat ve kültür alanlarında faaliyetler 

düzenlemek ve bu amaçla anılan faaliyetlerde bulunan kuruluşlarla işbirliği yaparak öğrencilerin 

daha geniş ölçüde sanat ve kültür faaliyetlerinden yararlanmalarını ve katılımlarını sağlamak 

amacıyla hizmetler yürütmek. 

 

2.7. Satınalma ve Tahakkuk Görev Tanımı  

 

İlgili Kanun ve Yönetmelikler çerçevesinde, ilgili yıl bütçesinden genel yönetime ilişkin 

giderler ile Rektörlüğümüze bağlı Fakülte/ Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu öğrencilerine 

yönelik beslenme, kültür ve spor faaliyetlerine ilişkin mal ve hizmet alımları, personel ve öğrenci 

görevlendirmelerine ilişkin yolluk harcamaları, menkul ve gayrimenkul mal alımları ve 

bakım/onarımları ile ilgili hizmetleri satın almak ve tahakkuk belgelerinin hazırlanması 

işlemlerini yürütmek. 

 

2.8. Sosyal Hizmetler Görev Tanımı  

 

Öğrenciler ile personelin beslenme hizmetlerinin kaliteli bir şekilde sunulabilmesi için, 

besinlerin merkez yemekhanesine girişinden, gıda mühendisi ve aşçı tarafından yemeğe  

dönüştürülüp servise sunulmasına kadar (hijyen, kalori, lezzet vb.) izlenip denetleme 

hizmetlerini yürütmek, Ayrıca; Başarılı ve gelir seviyesi düşük öğrencilere burs imkanı sağlamak 

(Kısmi Zamanlı Çalıştırma (100 öğrenci) – Ücretsiz Yemek Bursu (1300 öğrenci)  

 

2.9. Taşınır Kayıt ve Kontrol Hizmetleri Görev Tanımı  

 

Sorumlulukları altında bulunan malzemelerin,  ilgili Kanun Tüzük ve Yönetmeliklere 

göre giriş ve çıkış kayıtları ile eşyaların doğasından gelen eksilmeler hariç bunların kaydından, 

takip işleminden ve dağıtımından,  malzemelerin muhafazası için tahsis edilen ambar, depo gibi 

yerlerde malzemelerin yönetmeliklere uygun şekilde korunması ile ilgili hizmetlerini yürütmek. 

Başkanlığımız bünyesinde 3 adet ambar mevcuttur.  

 

2.10. Engelli Öğrenci Hizmetleri Görev Tanımı  

 

Engelli öğrencilerin eğitim gördükleri okullarda karşılaştıkları sorunların ortadan 

kaldırılması amacıyla akademik birimlerden ve Engelli öğrenci koordinatörlüğünden gelen 

talepler doğrultusunda gerekli hazırlık ve çalışmaların yapılarak öğrencilere engelsiz bir eğitim 

öğretim sunmak amacıyla gerekli olan malzemelerin alınması.  
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2.11. Beslenme Hizmetleri  

 

Taşlıçiftlık Kampusu yemek hizmeti 02/07/2012 tarihinden itibaren Sağlık, Kültür ve 

Spor Daire Başkanlığı tarafından verilmektedir. Merkez yemekhanemizde sağlıklı, doğru, kaliteli 

ve hijyenik bir ortamda çıkartılan yemekler öğrenci ve personelimizin hizmetine sunulmaktadır. 

Merkez yemekhanemizde öğrencilerimize öğle ve akşam yemeği, idari ve akademik 

personelimize de öğle yemeği hizmeti verilmektedir.  

Merkez yemekhanemizin gıda malzemeleri alımları 4734 sayılı kanun çerçevesinde ihale yolu 

ile alınmaktadır. 

 

   Başkanlığımıza bağlı yemek hizmetlerinin sunulduğu 2 adet Yemekhane ve Ali Şevki 

Erek Yerleşkesinde bulunan Tıp Fakültesi, Almus, Niksar, Erbaa,  Turhal,  Zile,  Reşadiye, 

Artova, Pazar Meslek Yüksekokulunda ihalesi yapılarak müstecire verilen yemekhanelerde 4 

çeşit yemek hizmeti verilmektedir. Denetimleri Başkanlığımız tarafından yapılmaktadır. Merkez 

(Taşlıçiftlik) Kampüsün de bulunan 11 adet öğrenci kantini müstecir firmalar tarafından 

işletilmekte ve Başkanlığımız tarafından denetim ve kontrolleri yapılmaktadır. 

 

Ali Şevki Erek Yerleşkesinde bulunan Tıp Fakültesine ait 1 adet kantin, ilçelerde bulunan 

Yüksekokul ve Meslek Yüksekokullarında 9 adet kantin öğrencilerimize hizmet vermektedir. 

Üniversitemize Ali Şevki Erek Yerleşkesinde ve İlçelerde bulunan Akademik Birimlerde eğitim 

gören öğrenciler ve personelin beslenme hizmetleri günlük dört çeşit olmak üzere kaliteli ve 

hijyenik bir ortamda çıkartılan yemekler öğrenci ve personelimizin hizmetine ihale yolu ile 

yüklenici firma tarafından sunulmaktadır.  

 

2.12. Merkezi Kampüste Bulunan Kantinler 

 

1- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kantini  

2- Ziraat Fakültesi Kantini  

3- Tokat Meslek Yüksekokulu Kantini 

4- Fen Edebiyat Fakültesi Kantini   

5- Eğitim Fakültesi Kantini  

6- Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Kantini  

7- İslami İlimler Fakültesi Kantini  

8- Tıp Fakültesi Kantini (Ali Şevki Erek Yerleşkesi)  

9- Devlet Konservatuarı Kantini  

10- Sağlık Bilimleri Fakültesi  

11- Adalet Meslek Yüksekokulu Kantini   

    

İlçelerde Bulunan Kantinler  

    

1- Erbaa Meslek Yüksekokulu Kantini    

2- Niksar Meslek Yüksekokulu Kantini    

3- Zile Meslek Yüksekokulu       

4- Turhal Meslek Yüksekokulu       

5- Reşadiye Meslek Yüksekokulu       
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6- Almus Meslek Yüksekokulu               

7- Turhal Uygulamalı Bilimler Fakültesi 

8- Artova Melek Yüksekokulu 

9- Pazar Meslek Yüksekokulu 
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       SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI TEŞKİLAT ŞEMASI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DAİRE BAŞKANI 

ŞUBE 

MÜDÜRÜ 

 

ŞUBE 

MÜDÜRÜ 

ŞUBE 

MÜDÜRÜ 

İHALE 

BÜROSU 

 

YARI OLİMPİK 

YÜZME 

HAVUZU 

SATINALMA 

VE 

TAHAKKUK 

 

KONFERANS 

SALONLARI  

YEMEKHANE 

VE MUTFAK 

 

KÜLTÜR VE 

SPOR   

KONUKEVİ 

TAŞINIR 

KAYIT  

 

İDARİ İŞLER 

ŞUBE 

MÜDÜRÜ 
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3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 
3.1- Yazılımlar 

 

Yazılım Adı  Kullanan Birim 

Yemekhane Kartlı Geçiş Sistem Yazılımı   SKS 

Konukevi Yazılımı  SKS 

Sosyal Tesisler Restoran Otomasyon Yazılımı   SKS 

Online Para Yükleme ve Rezervasyon Yazılımı  SKS 

   

   

   

 

 

 

3.2- Bilgisayarlar 

 

 İdari Amaçlı 

Sayı (adet) 

Eğitim 

Amaçlı 

Sayı(adet) 

Araştırma 

Amaçlı 

Sayı(adet) 

Toplam 

      

Masaüstü Bilgisayar 44    

Netbook 1    

Taşınabilir 

Bilgisayar 

15    

Toplam 60    

 

 

3.3- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

 

 

Cinsi 

İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 

Akıllı Masa    

Akıllı Tahta    

Barkod Okuyucu    

Barkod Yazıcısı    

Baskı Makinesi    

DVD’ler    

Episkop    

Faks 1   

Fotoğraf Makinesi 1   

Fotokopi Makinesi 2   

Görme Engelliler İçin 

Doküman Okuyucu 

   

Kameralar 2   

Mikroskoplar    

Tablet 2   
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Optik Okuyucu    

Projeksiyon  5  

Slayt Makinası    

Tarayıcılar 7   

Televizyonlar 53   

Tepegöz    

Yazıcı 26   

Dokunmatik PC 1   

►Ortak Derslikler için tahsis edilen sınıflarda (15 Akıllı Masa, 15 Projeksiyon ) vardır. 

   

4- İnsan Kaynakları 
4.1- Akademik Personel 

 

Akademik Personel 

 Kadroların Doluluk Oranına Göre Kadroların İstihdam 

Şekline Göre 

Dolu Boş Toplam Tam 

Zamanlı 

Yarı 

Zamanlı 

Profesör      

Doçent      

Dr. Öğretim Üyesi      

Öğretim Görevlisi 1  1 1  

Araştırma 

Görevlisi(*) 

     

Toplam 1  1 1  

(*) 2547 sayılı Kanunun …… maddesi gereğince …. araştırma görevlisinin kadrosu geçici olarak 

başka üniversitelere aktarılmıştır.  

 

 
4.2- Akademik Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı 

 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı    1   

%    100   
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4.3- İdari Personel 

 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdare Hizmetleri Sınıfı 24  24 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı    

Teknik Hizmetler Sınıfı 4  4 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı    

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı    

Din Hizmetleri Sınıfı    

Yardımcı Hizmetler 3  3 

Toplam 31  31 

 
4.4- İdari Personelin Eğitim Durumu 

 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans ve 

Doktora 

Kişi Sayısı  6 7 17 1 

 %  20 22 55 3 

 

                                                  

 

4.6- İdari Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

  21 

Yaş 

Altı 

21-25 

  Yaş 

26-30 

 Yaş 

31-35  

Yaş 

36-40  

Yaş 

41-50 

Yaş 

51 Yaş   

Üzeri 

Kişi Sayısı  2 1 1 5 13 9 

 %  6 3 3 16 42 30 

 

 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16 -20 Yıl 21-Üzeri 

Kişi Sayısı 3  1 4 7 16 

 % 10  2 12 25 51 

  4.5- İdari Personelin Hizmet Süreleri                                         
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4.7- Personelin Cinsiyet Dağılımı 

 

 

4.8- İşçiler 

 

 

 

 

4.9-   Sözleşmeli Personel ve Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri 

 

 Kadın Erkek Toplam K% E% 

Akademik 

Personel 

 1 1  100 

İdari 

Personel 

7 24 31 22 78 

Toplam 7 25 32   

Sözleşmeli Personel ve Sürekli İşçilerin Çalıştıkları Pozisyona Göre Dağılımı   

 Dolu Boş Toplam 

657 sayılı Kanun 4/B ile Çalışan Personel 

(Döner Sermaye İşletme Md.) 

   

657 sayılı Kanun 4/B ile Çalışan Personel 

(Rektörlük)  

8  8 

657 sayılı Kanun 4/D ile Çalışan 

Personel(Döner Sermaye İşletme Md.) 

   

657 sayılı Kanun 4/D ile Çalışan 

Personel(Rektörlük) 

53  53 

Toplam 61  61 

 

 

   

 

Sözleşmeli Personel ve Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri 

 

Sözleşmeli Personel Hizmet Süreleri (657sK-4/B) 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16 -20 Yıl 21-Üzeri 

Kişi Sayısı 8      

 % 100      

Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri (657sK-4/D) 

Kişi Sayısı 5 3 17 15 7 6 

 % 9 5 33 29 13 11 
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4.10—  Sözleşmeli Personel ve Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

  

 

 

5- Sunulan Hizmetler 

 
5.1- İdari Hizmetler 

 
Öğrenci ve Personele Sunulan Yemek Hizmeti 

   

Yenilen Yemek Sayısı (Adet) 

Öğrenci Ücretsiz 

Öğrenci 

Personel Misafir Toplam 

Taşlıçiftlik Yerleşkesi 241.346 14.342 61.325 2.504 319.517 

Ali Şevki Erek Yerleşkesi 59.897 3.103 387 - 63.387 

Almus MYO  5.407 402 180 - 5.989 

Artova MYO 5.002 598 67 - 5.667 

Erbaa Yerleşkesi 40.957 1.719 1.171 - 43.847 

Niksar Yerleşkesi 19.277 783 1.119 - 21.179 

Pazar MYO 6.962 388   242 - 7.592 

Reşadiye MYO 7.057 572 175 - 7.804 

Turhal Yerleşkesi 15.088 892 884 - 16.864 

Zile Yerleşkesi 8.156 670 634 - 9.460 

Toplam 409.149 23.469 66.184 2.504 501.306 

 

 

 

Sözleşmeli Personel ve Sürekli İşçilerin Yaş İtibarıyla Dağılımı 

 

Sözleşmeli Personel Yaş İtibarıyla Dağılımı (657sK-4/B) 

 

 21 Yaş 

Altı 

21-25 

Yaş 

26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 

Yaş 

41-50 

Yaş 

 51 Yaş 

üzeri 

Kişi 

Sayısı 

 7 1     

%  87 13     

Sürekli İşçilerin Yaş İtibarıyla Dağılımı (657sK-4/D) 

 

Kişi 

Sayısı 

 3 3 22 11 7 7 

%  5 5 40 24 13 13 
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  Öğrencilere Sunulan Yemek Hizmeti 

     
Öğrenciler tarafından Yenilen Yemek Sayısı (Adet) ve yemek harcamaları 

Öğrenci Ücretsiz 
Öğrenci 

Yemek 
Sayıları 
Toplamı 

Yemek 
Birim 
Fiyatı 
(KDV 
Hariç) 

TOPLAM  Yemek 
Birim 
Fiyatı (KDV 
Dahil) 

TOPLAM 
 

Taşlıçiftlik 
Yerleşkesi 

241.346 14.342 255.688 44,00 11.250.272  11.250.272 

Ali Şevki Erek 
Yerleşkesi 

59.897 3.103 63.000 44,00 2.772.000 48,40 3.049.200 

Almus MYO  5.407 402 5.809 47,00 273.023 51,70 300.325 

Artova MYO 5.002 598 5.600 44,90 251.440 49,39 276.584 

Erbaa Yerleşkesi 40.957 1.719 42.676 59,50 2.539.222 65,45 2.793.144 

Niksar Yerleşkesi 19.277 783 20.060 43,50 872.610 47,85 959.871 

Pazar MYO 6.962 388 7.350 64,32 472.752 70,75 520.013 

Reşadiye MYO 7.057 572 7.629 56,49 439.962 62,13 473.990 

Turhal Yerleşkesi 15.088 892 15.980 56,49 902.710 62,13 992.837 

Zile Yerleşkesi 8.156 670 8.826 56,49 498.581 62,13 548.359 

Toplam 409.149 23.469 432.618  20.272.572  21.164.595 

 

Ülkemizde yaşanan 6 Şubat depremleri sebebi ile yüz yüze eğitim öğretime ara verilmesinden 

dolayı sayısal veriler düşük olmuştur. 

   

2023 Mali Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Uygulama Tebliğine göre Üniversitemiz yönetim 

kurulunca belirlenen Taşlıçiftlik Kampüsü Merkez Yemekhane yemek fiyatları aşağıda 

sunulmuştur. 

 

TAŞLIÇİFTLIK KAMPUSU MERKEZ YEMEKHANE YEMEK FİYATLARI 

 

  MEMURLARDAN YEMEK  FİYATI 

1 Ek göstergesi 600 e kadar olan idari personel (600 dahil) 22.00 

2 Ek göstergesi 1700 e kadar olan idari personel (1700 dahil) 23.00 

3 Ek göstergesi 2800 e kadar olan idari personel (2800 dahil) 24.00 

4 Ek göstergesi 4200’a kadar (4200 dahil) olan idari ve akademik personel 26.00 

5 5400 e kadar (5400 dahil) ek göstergeli görevlerde bulunanlar 28.00 

6 5400 den daha yüksek ek göstergeli görevde bulunanlar  30.00 

7 Misafir 66.00 

  SÖZLEŞMELİ PERSONELDEN YEMEK FİYATI 

1 Aylık bürüt sözleşme ücretleri 9.730 TL kadar olanlardan 22.00 

2 Aylık bürüt sözleşme ücretleri 16.420 TL kadar olanlardan 23.00 

3 Aylık bürüt sözleşme ücretleri 22.685 TL kadar olanlardan 24.00 

4 Aylık Bürüt sözleşme ücretleri 22.685 TL üzerinde olanlardan 30.00 

  ÖĞRENCİLERDEN YEMEK FİYATI 

1 Öğrenci yemek fiyatı 10.00 

2 Sürekli İşçi 44.00 
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5.2.Taşlıçiftlik Yerleşkesinde bulunan kantinler 

 

 1- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi  

 2- Ziraat Fakültesi  

 3- Tokat Meslek Yüksekokulu  

 4- Fen Edebiyat Fakültesi  

   5- Eğitim Fakültesi  

 6- Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi  

 7- İlahiyat Fakültesi  

 8- Devlet Konservatuarı  

 9- Sağlık Bilimleri Fakültesi 

10-Adalet Meslek Yüksekokulu  

 

 

5.3.Konferans Salonları;  

 

Üniversitemiz Taşlıçiftlik Yerleşkesinde 751 kişi kapasiteli Konferans Salonu ve 15 

Temmuz Kongre ve Kültür Merkezinde ise 4 tane 220 kişilik, 1 tane 310 ve 1 tanede 410 kişilik 

konferans salonları mevcuttur. 

5.4 Yurt ve Sosyal Tesisler 

 

Başkanlığımızın idaresinde ve denetiminde olan yurt ve sosyal tesislerimiz bulunmamaktadır 

 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
 

- Güzel sanatlar ve spor alanlarında çalışmalar ve gösteriler düzenler. 

- Öğrencilere burs ve kredi, beslenme, barınma, çalışma, dinlenme ve boş zamanlarını 

değerlendirme, ulaşım ve iş bulma alanlarında yardımcı olacak hizmetlerde bulunur. 

- Psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetleri yapar, öğrencilerin kişisel ve ailevi 

sorunlarını çözümlemeye çalışır. 

-  Hizmet alanına giren konularda araştırma ve uygulamalar yapar, yaptırır ve gerekli 

Gördüklerini yayınlar. 

- Hizmet veren meslek elemanlarının yetişme ve gelişmelerini sağlamak için hizmet içi 

eğitim programları düzenler. 

- Bütün bu hizmetlerin görülmesi için gerekli olan öğrenci lokantaları, okuma salonları ile 

öğrenci yurtları açar, toplantı, sinema ve tiyatro salonları, spor salonu ve sahaları, kamp 

yerleri sağlar, bu ve benzeri diğer tesisleri kurar, kiralar, işletir veya işlettirir. Bu amaca 

yönelik olarak Üniversitenin diğer birimleri ve Üniversite dışındaki kuruluşlarla işbirliği 

içinde çalışır. 
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A- İdarenin Amaç ve Hedefleri 
STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEF 

Stratejik Amaç-1 Nitelikli bir örgüt 

şemasının oluşturulması. 

 

Hedef-1: İş tanımlarının yapılması 

Hedef-2:Kadro standartlarının belirlenmesi. 

Hedef-3: İş ve bilgi akışının sağlanması.  

Hedef-4: İdari personel yapısının belirlenerek 

öncelikli ve nitelikli personel ihtiyacının 

belirlenerek karşılanması.  

Stratejik Amaç-2  

Fakülte yüksekokul ve meslek 

yüksekokullularında daha kaliteli ve çeşitli 

kantin ve kafeterya hizmetlerinin 

belirlenmesi  

Hedef-1: Fakülte Yüksekokul ve Meslek 

Yüksekokullarda daha kaliteli ve çeşitli kantin ve 

kafeterya hizmetlerinin verilmesi. 

Stratejik Amaç-3 Sunduğumuz hizmetlerin 

nitelik ve nicelik yönünden belirlenmesi  

 

Hedef-1: Kültür, sanat ve spor alanlarında var 

olan alt yapıyı öğrencilerimizin kullanımına hazır 

bulundurmak.  

Hedef-2: Spor branşlarında düzenlenen 

turnuvaları çeşitlendirmek ve katılımı artırmak.  

Hedef-3: Sosyal ve kültürel etkinlikleri 

çeşitlendirerek katılımı artırmak.  

 

Stratejik Amaç-4 

Üniversiteler arası yarışmalarda 

üniversitemizi daha fazla branşlarda 

temsilini sağlamak  

Hedef-1: Geçen yıla göre daha fazla branşlarda 

yarışmalara katılmak  

Stratejik Amaç-5 Üniversitemiz öğrenci ve 

çalışanlarına yönelik sanatsal ve kültürel 

etkinlik  

Hedef-1: Geçen yıla göre daha fazla sanatsal ve 

kültürel etkinlik düzenlemek  

Stratejik Amaç-6  

Birimin faaliyetleriyle ilgili etkin iletişimin 

sağlanması  

Hedef-1:Tanıtım açısından web sitesi ile tanıtım 

yapılması ve güncel tutulması.  

Hedef-2:Kültürel Sanatsal etkinlikleri elektronik 

ve yazılı ortamda öğrenci ve çalışanlara etkin bir 

şekilde duyurmak.  

Stratejik Amaç-7  

Öğrencilere sosyal kültürel ve rehberlik 

hizmetlerinin verilebileceği birimleri 

artırmak  

 

Üniversitemiz öğrencileri akademik ve idari 

personele Psikolojik ve Danışmanlık hizmetleri 

2020 yılından itibaren Üniversitemizde yeni 

kurulan Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 

Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından 

verilmektedir. 

Stratejik Amaç-8 

Birim Hizmet ve performans analizleri 

yapmak  

Hedef-1:Öğrencilerin beslenme hizmeti 

memnuniyet anketi düzenlemek  

 Hedef-2:Öğrenci Kantin ve Kafeterya hizmeti 

memnuniyet anketi düzenlemek  

Hedef 3:Kültür Faaliyetleri istek talep ve 

memnuniyet anketi düzenlemek  

 Hedef 4:Spor Faaliyetleri memnuniyet anketi 

düzenlemek  
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B- Temel Politikalar ve Öncelikler 

 

Politikalar 

 

- Atatürk ilke ve inkılâpları çerçevesinde çağdaş genç nesiller yetiştirilmesine yardımcı 

olmak, 

- Görev yaparken elde edilenleri koruma altına almak, 

- Görevde samimi, hakkaniyetli ve tarafsız olmak, 

- Bilimsel Araştırmalara yönelik eğitim ve öğretime destek sağlamak 

- Eğitim ve öğretime Makine- Teçhizat, demirbaş eşya, laboratuvar malzemesi desteği 

sağlamak. 

 

Öncelikler 

 

- Sağlıklı ve çağdaş genç nesiller yetiştirmek, 

- Okuma salonları sayısını artırmak, 

- Spor yapılan alanların yaygınlaştırılması,  Uygulamalı Bilgisayar laboratuvarlarına, 

makine teçhizat desteğinin sağlanması, 

- Yardıma muhtaç öğrencilerin beslenme, kitap ve yol giderlerine katkıda bulunmak, 

- Öğrencilerin barınma sorunlarına Üniversite kampus alanları ve dışında yeni yerler 

bulunması için gayret göstermek, 

- Performansa dayalı çalışma sistemine geçilmesi. 

 
A- Mali Bilgiler 

 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları  

 

1.1-Bütçe Giderleri 

  2023 
BÜTÇE 

BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ 

2023 
GERÇEKLEŞME  

TOPLAMI 

GERÇEK 
LEKLEŞME 

ORANI 

TL TL % 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI    

01 - PERSONEL GİDERLERİ 12.242.000 26.612.734 100 

02 - SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA 
DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 

5.517.000 4.890.574 88 

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 10.006.000 24.526.485 100 

05 - CARİ TRANSFERLER  - -  

06 - SERMAYE GİDERLERİ - 1.059.769 100 
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1-2.Spor Hizmetleri 
 

Üniversitemiz spor takımları 2023-2024 Eğitim ve Öğretim yılında ve Türkiye Üniversitelerarası 

müsabakalara ilgili eğitim öğretim yılı güz yarıyılı itibariyle ( Atletizm, Wushu, Güreş, Hentbol ve 

Badminton) branşlarda katılım sağlamamıştır. 

 

1-3.Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenciler 

        Üniversitemiz çeşitli birimlerinde işlerin aksamadan yürütülebilmesi ve ihtiyacı olan 

öğrencilerin maddi açıdan desteklenmesi amacıyla kısmi zamanlı olarak çalıştırılan 100 

öğrenciye saat ücreti (brüt) 29,81 TL’den aylık 45 saati aşmamak üzere net 1.341,48 TL 

ödenmektedir 

  

Maliyet Fayda/Maliyet Etkinlik Analizi ( 2023 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 2023 Birim 

  Personel Sayısı+Öğrenci Sayısı  Kişi 

Elektrik Kapalı Alan  m2 

Elektrik Tüketim Miktarı  Kwh 

Elektrik Gideri  TL 

Personel+Öğrenci Başına Düşen Elektrik 

Gideri 

 TL 

Kapalı Alan Başına Düşen Elektrik Gideri  TL 

Su Su Tüketim Miktarı  M3 

Su Gideri  TL 

Personel+Öğrenci Başına Düşen Su Gideri  TL 

Kapalı Alan Başına Düşen Su Gideri  TL 

Doğalgaz Doğalgaz Tüketim Miktarı  M3 

Doğalgaz Gideri  TL 

Personel+Öğrenci Başına Düşen Doğalgaz 

Gideri 

 TL 

Kapalı Alan Başına Düşen Doğalgaz Gideri  TL 

Yurtiçi 

Görevlendirm

e (Yolluk) 

 Yurtiçi Görevlendirilen Personel Sayısı 94 Kişi 

Yurtiçi Yolluk Gideri 102.873.11 TL 

Personel Başına Düşen Yolluk Tutarı 1.094,39 TL 

Yurtdışı 

Görevlendirm

e (Yolluk) 

 Yurtdışı Görevlendirilen Personel Sayısı  Kişi 

Yurtdışı Yolluk Gideri  TL 

Personel Başına Düşen Yolluk Tutarı  TL 

Telefon ve 

İnternet 

Gideri 

Telefon ve İnternet Gideri  TL 

Personel Başına Düşen Gider  TL 

Personel 

Ulaşım Gideri 

Personel Ulaşım Gideri    TL 

Personel Başına Düşen Gider  TL 
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Performans Bilgileri 

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 
1.1- Faaliyet Bilgileri 

 
SIRA 

NO 

Öğrencilere Yönelik 

Etkinliği Düzenleyen 

Birim/Okul 

Tarih Etkinliğin Konusu Etkinliğe Katılan 

Konuşmacı/Eğitmen 

vb. 

1 Güzel Dil Türkçe Kulübü 29/04/2023 Eğitim Diplomasisi 

Çerçevesinde Türkçe 

T.C. Tarhan 

Büyükelçiliği Eğitim 

Müşaviri olarak görev 

yapan Doç. Dr. Umut 

BAŞAR 

2 TURKMSIC Kulübü 15/04/2023-

20/07/2023 

İşaret Dili Kursu  - 

3 Kızılay Kulübü 02/05/2023-

15/07/2023 

İşaret Dili Kursu - 

4 Sağlıklı Beslenme Kulübü 31/05/2023 Çocukların Dünyasında 

Diyetisyen Olmak 

Dr. Dyt. Didem Güneş 

KAYA 

5 Uluslararası İlişkiler 

Kulübü 

09/06/2023 ABD-Çin Rekabeti ve 

Türkiye 

Prof. Dr. Hüseyin 

BAĞCI, Prof. Dr. 

Tarık OĞUZLU ve 

Öğr. Gör. Diren 

DOĞAN 

6 Yeniler Kulübü 07/06/2023 Türk Havacılık ve Uzay 

Sanayii AŞ. (TUSAŞ)’a 

teknik gezi 

 

7 Sağlıklı Beslenme Kulübü 13/06/2023 Meslekte Farklılık 

Yaratmak Neden Avrupa 

Diyetetik Öğrenci 

Topluluğuna Katılmalıyız? 

Uzm. Dyt. Ezgi 

Melody KOLAY 

8 Togü Genç Yeşilay Kulübü 19/09/2023 Muharip Gaziler 

Derneği’ne Ziyaret 

 

9 Togü Genç Yeşilay Kulübü 02-06/10/2023 Stant Açma  

10 Yeniler Kulübü 05-13/10/2023 Stant Açma   

11 Togü Genç Yeşilay Kulübü 05/10/2023 Çamiçi Yaylası Ziyareti  

12 Genç Tema Kulübü 02-04/10/2023 Stant Açma  

13 Genç Tema Kulübü 13/10/2023 Çevre Temizliği  

14 Genç Tema Kulübü 10/10/2023 Köy Okulu Kırtasiye 

Yardımı 

 

15 Genç Tema Kulübü 17/10/2023 Stant Açma  

16 Zeytin Dalı Kulübü 02-06/10/2023 Stant Açma  

17 Lösev Fayda Kulübü 04-16/11/2023 Stant Açma   
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18 Üniversiteli Aktif Gençlik 

Kulübü 

02-17/10/2023 Stant Açma  

19 Genç Kadem Kulübü 05-06/10/2023 Stant Açma  

20 Rehberlik ve Psikolojik 

Danışmanlık Kulübü 

09/10/2023 30 Eylül Ulusal Psikolojik 

Danışmanlar Günü 

 

21 Bilimin Aslanları-UNI 

Kulübü 

09-13/10/2023 Stant Açma  

22 Zeytin Dalı Kulübü 11/10/2023 Stant Açma  

23 Genç Kadem Kulübü 11/10/2023 Stant Açma  

24 Togü Genç Yeşilay Kulübü 11/11/2023 Yeşilay’ı Ankara’da 

Tanıtım ve Anıtkabir 

Ziyareti 

 

25 Genç Tema Kulübü 23-30/10/2023 Stant Açma  

26 TOGÜ Bilimsel Araştırma 

Topluluğu Kulübü 

04-05/11/2023 TOGÜ 2. Ulusal Bilim ve 

Kariyer Sempozyumu 

 

27 Tarım ve Mühendislik 

Kulübü 

23/10/2023 Yeşilyurt Çiftçi Öğrenci 

Buluşması ve Yeşilyurt 

Soğuk Meze Üretim Tesisi 

Teknik Gezi 

 

28 Yeniler Kulübü3 19/10/2023 Kariyer Etkinliği Yazar Hülya İPEK  

29 Medeniyet Mühendisliği 

Kulübü 

23/10/2023 8. Geleneksel İlk Baretim Tokat Eski Belediye 

Başkanı Sayın 

Nizamettin AYDIN 

30 Palyatif Bakım Kulübü 24/10/2023 Meme Kanseri 

Bilgilendirme Konferansı 

 

31 TURKMSIC Kulübü 11/11/2023 Meme Kanseri Saha 

Etkinliği 

 

32 Akademik Tarih Kulübü 23-27/10/2023 Stant Açma  

33 Bilgisayar Mühendisliği 

Kulübü 

26/10/2023 Tokat-Teknopark  
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34 Bilge Gençlik Kulübü 04/11/2023 

02/11/2023 

Tanışma Etkinliği 

Kanayan Yaramız Kudüs 

 

35 Kalite Kulübü 14/12/2023 Eğitime İlişkin Kısa Filmim 

Var 

Oyuncu Hasan 

KAÇAN 

36 Stratejik Araştırmalar 

Kulübü 

07-11/2023 Stant Açma   

37 Lösev Fayda Kulübü 02-08/11/2023 Stant Açma, Farkındalık 

Semineri, LÖSEV-Lösemi 

Kanseri Semineri 

 

38 Genç Kadem Kulübü 01/11/2023 Stant Açma  

39 Tarım ve Mühendislik 

Kulübü 

06/11/2023 Turhal Şeker Fabrikası’na 

Teknik Gezi 

 

40 İletişim Kulübü 15/11/2023 Cumhuriyetimizin Yeni 

Yüzyılında Girişimcilik 

konulu Söyleşi 

Tokat Ticaret ve 

Sanayi Odası Başkanı 

Fatih GÖKDERE  

41 Zeytin Dalı Kulübü 15/11/2023 Filistin Bizim Neyimiz 

Olur?” konulu Panel ve 

Resim Sergisi 

 

42 Genç Tema Kulübü 17/11/2023 Stant Açma  

43 Genç Tema Kulübü 12/11/2023 Topçam Doğa Yürüyüşü ve 

Mesire Alanı Çevre 

Temizliği 

 

44 Genç Tema Kulübü 14/11/2023 Voleybol Turnuvası  

45 TURKMSIC Kulübü 14/11/2023 Diyabet Saha Etkinliği  

46 Genç Türkiye Diyanet 

Vakfı Tokat Kulübü 

10/11/2023-

08/12/2023 

Gündemimiz Filistin” 

konulu sinema etkinliği 

 

47 Sanat Tarihi Kulübü 18/11/2023 Ankara Kültür ve Tarihi 

Gezisi 

 

48 Edebiyat ve Kitap Kulübü 09-10/11/2023 Şiirlerle Atatürk isimli 

etkinlik 

 

49 Hasbihal Kültür ve Sanat 

Kulübü 

10/11/2023 

07/11/2023 

Köy Okulu Ziyareti” ve 

“Turhal Milli Egemenlik 

Parkı Fotoğrafçılık Gezisi” 
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50 Tarım ve Mühendislik 

Kulübü 

13/11/2023 Dimes Çiftlik Tesisi Teknik 

Gezi 

 

51 Tarım ve Mühendislik 

Kulübü 

10/11/2023 “Sevgi, Saygı ve Hoşgörü” 

konulu konferans 

Yazar Turan YALÇIN  

52 Genç Türkiye Diyanet 

Vakfı Tokat Kulübü 

18/11/2023-

05/06/2024 

Tokat merkez camilerinde 

“Cami Uygulaması” isimli 

etkinlik 

 

53 İlköğretim Matematik 

Öğretmenliği Kulübü 

10/11/2023 Merkezi Yemekhane 

önünde “Gençliğe Hitabe” 

okuyarak 10 Kasım 

Atatürk’ü Anma ve Atatürk 

Haftası Etkinliği 

 

54 Çocuk Gelişimi Kulübü 02/12/2023 Samsun Cerrahi El Aletleri 

ve Sağlık Müzesi Gezisi 

 

55 İşletme ve Ekonomi 

Kulübü 

13-14/12/2023 Stant Açma  

56 Yeniler Kulübü 18/11/2023 Pazar-Zile Kültür Gezisi  

57 Akademik Düşünce Eğitim 

Medeniyet Kulübü 

19/11/2023  Niksar Kültür Gezisi  

58 Kızılay Kulübü 15/11/2023-

27/02/2024 

“İşaret Dili Eğitimi”  

59 Tarım ve Mühendislik 

Kulübü 

24/11/2023 Vatan ve Şehitler  

60 Sosyal, Kültürel, Sportif 

Etkinlik Kulübü 

20-24/11/2023  Satranç Turnuvası  

61 Dişten Ezgiler Müzik 

Kulübü’nün Dişten Ezgiler 

Müzik Kulübü 

24/11/2023 Samsun Cerrahi El Aletleri 

ve Sağlık Müzesi”ne gezi   

 

62 TURKMSIC Kulübü 04/12/2023 Tokat Halil Rıfat Paşa 

İlkokulu’nda öğrencilere 

yönelik yapılacak “Dünya 

Engelliler Günü Saha 

Etkinliği 

 

63 Toplumsal Farkındalık 

Kulübü 

24/11/2023 24 Kasım Öğretmenler 

Günü dolayısıyla “Kalem 

Hediye Verme” 

 

64 Sağlıklı Beslenme Kulübü 23/11/2023 “Özel Sektörde 

Diyetisyenlerin Çalışma 

Olanakları” 

Dyt. Dilara BELENE 
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67 Yeniler Kulübü 22-30/11/2023 Bilgilendirme afişi asılması  

68 Genç Türkiye Diyanet 

Vakfı Tokat Kulübü 

29/11/2023 Vize Öncesi Çorba 

Dağıtımı 

 

69 Yeniler Kulübü 06/12/2023 PETLAS Teknik Gezisi  

70 İşletme ve Ekonomi 

Kulübü 

 Afiş Asılması Talepleri  

71 Hayata Dokunan Eller 

Kulübü 

05/12/2023 GOLBOL Maçı  

72 Yeniler Kulübü 15/12/2023 Eleştirel Düşünce 

Bağlamında Küreselleşen 

Dünyada Çağı 

Anlamlandırmak konulu 

söyleşi 

Milli Eğitim Bakanlığı 

Bakan Yardımcısı 

Sayın Dr. Ömer Faruk 

YELKENCİ 

73 İletişim Kulübü 19/11/2023 “Cumhuriyetimizin Yeni 

Yüzyılında Eğitim” isimli 

söyleşi 

Prof. Dr. İsmet 

TÜRKMEN 

74 Uluslararası Ticaret ve 

Lojistik Kulübü 

19/12/2023 

27/12/2023 

“Çad’ı Tanıyoruz” ve 

“Yargıtay Kararları Işığında 

Güncel Bilişim Suçları” 

isimli etkinlik 

 

75 Türk Yurdu Kulübü 22/12/2023 Torununun Gözünden Koca 

Seyit Onbaşı’nın Hayatı 

Seyit Onbaşı’nın 

torunu Ezgi YIKAR 

76 Genç Yöneticiler Kulübü 22/12/2023 Cumhuriyetimizin Yüzüncü 

Yılında Yüz Fidan Dikme 

 

77 Kritik Analitik Düşünce 

Kulübü 

20/12/2023 Gazze konulu söyleşi Usta Çevirmen Ayçin 

KANTOĞLU 

78 Sıfır Atık ve Çevre Kulübü 22/12/2023 Stant Açma  

79 Rehberlik ve Psikolojik 

Danışmanlık Kulübü 

10/01/2023 

 

25-29/12/2023 

Pozitif Psikolojinin BDT ile 

Kullanımı 

 

TOGÜ Pdr Bilgi Yarışması 

Prof. Dr. Tahsin 

İLHAN 

80 Üniversiteli Aktif Gençlik 

Kulübü 

13/12/2023 “Say Stop” Filistin Basın 

Açıklaması 

 

81 Genç Tema Kulübü 19-26/12/2023 Stant Açma  

82 Tiyatro Kulübü 27/12/2023 

29/12/2023  

‘Kulüp Tanışma Toplantısı’  
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Üniversitemiz Tarafından Düzenlenen Ulusal ve  

Uluslararası Faaliyet Türü 

 

Sayı  

(Adet) 

Sempozyum  - 

Kongre 1 

Konferans 4 

Panel 6 

Seminer 1 

Çalıştay - 

Söyleşi 5 

Tiyatro  - 

Konser 1 

Sergi 1 

Teknik Gezi 19 

Çeşitli Etkinlikler 45 

Eğitim Semineri - 

Toplam 83 

 

 

 

 

2- Performans Sonuçları Tablosu 

 

 

 

Performans Göstergesi Sonuçları (PGS) Formu 

      

Sıra No: 

Açıklama 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Düzeyi 

  

Gerçekleşme 

Durumu 

(%) 
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Stratejik Hedef 1.8. 2023 yılı sonuna kadar öğrenci memnuniyet anketlerinin aralıklı olarak 

tekrarlanarak memnuniyet düzeyinin tüm alanlarda (beslenme, sağlık, spor, kültürel vb.) %70’in 

üzerine çıkarılması. 
PH 

1.8.1 

 

Öğrencilere yönelik hizmet kalitesi artırılacaktır.  
 

PG1 Yemekhaneden faydalanan günlük öğrenci sayısı 5000 3.846 76 
 

PG2 Sağlık hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı 0 0 - 
 

PG3 Spor müsabakalarına katılan öğrenci sayısı 400 48 12 
 

PG4 Kültürel etkinlikler sayısı 200 83 41 
 

PG5 Öğrenci memnuniyet oranı (%) 78 - - 

  Hedeflenen Gösterge Düzeyine Ulaşamama Nedeni: 

PG1-Eğitim Öğretimin olduğu günler dikkate alınarak hesaplanmıştır. 

PG3- Başkanlığımızın mevcut ödenekleri çerçevesinde ve Üniversitemiz takımlarının bir önceki yıl 

elde ettikleri başarı düzeyi dikkate alınarak sportif müsabakalara katılım sağlanacaktır. 

Ülkemizde yaşanan 6 Şubat 2023 Depremleri nedeniyle yüz yüze eğitime ara verilmesi. 
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Performans Göstergesi Sonuçları (PGS) Formu 

       

Sıra No: 

Açıklama 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Düzeyi 

   

Gerçekleşme 

Durumu 

(%) 
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Stratejik Hedef 1.14. 2023 yılı sonuna kadar her yıl öğrenciler için düzenlenen teknik gezi sayısının 

%10 artırılması. 
PH 

1.14.1 

  Öğrencilerin teknik bilgilerinin arttırılması sağlanacaktır. 

 
PG1 Teknik gezi sayısı 150 19 %12 

 
  Hedeflenen Gösterge Düzeyine Ulaşamama Nedeni: Mevcut ödeneğimizin yeterlik 

Üniversitemiz Akademik birimlerinden ve öğrenci kulüplerimizden gelen teknik gezi talepleri ve 

Başkanlığımızın mevcut ödeneğine göre Öğrenci Etkinlikleri Komisyonu ve Üniversitemiz Yönetim 

Kurulu Kararı. 

 

 
   

Performans Göstergesi Sonuçları (PGS) Formu 

      

Sıra No: 

Açıklama 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Düzeyi 

  

Gerçekleş

me 

Durumu 

(%) 
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G
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Stratejik Hedef 2.10. Öğrenci kongreleri ve çalıştaylarının desteklenmesi 

PH 2.10.1 
 

Öğrenci kongrelerine ve çalıştaylarına katkı sağlanması  

 
PG1 Desteklenen kongre sayısı 2 1 % 50 

 
PG2 Desteklenen çalıştay sayısı 2 0 - 

Performans Göstergesi Sonuçları (PGS) Formu  
      

Sıra No: 

Açıklama 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Düzeyi 

    

Gerçekleşme Durumu 

(%) 
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Stratejik Hedef 7.12.Öğrencilerimize sunulan sosyal hizmetlerin iyileştirilmesi 

amacıyla 2023 yılı sonuna kadar yemek hizmetlerinin birden fazla alanda sunulmasını 

sağlayacak alt yapı hazırlanacaktır. 
PH 7.12.1 

 

Öğrenci beslenme hizmetlerinin iyileştirilmesi  

 PG1 Yemek hizmeti sunulan alan sayısı (2023 yılında 

açılan) 
3 2 - 

 
 Hedeflenen Gösterge Düzeyine Ulaşamama Nedeni: 2023 yılında yemek hizmeti 

verilebilecek yeni hizmet binasının olmaması. Ancak Mevcut Binalar içerisinde alan 

genişleterek ve balkon kısımlarının kullanılması. 
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IV-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

Bu bölümde idarelerin, teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik kapasite 

unsurları açısından içsel durum değerlendirmesi sonuçlarına ve yıl içinde tespit edilen üstün ve 

zayıf yönlere yer verilir. 

Stratejik planı olan idareler, stratejik plan çalışmalarında kuruluş içi analiz çerçevesinde 

tespit ettikleri güçlü- zayıf yönleri hakkında faaliyet yılı içerisinde kaydedilen ilerlemelere ve 

alınan önlemlere yer verirler.   

A- Üstünlükler  
 

          Bütçe imkânları dâhilin de spor ve kültürel alanlarda faaliyetlerde bulunularak, öğrenci 

kulüpleri kurarak öğrencinin sosyal ilişkilerini ve becerileri desteklenmiştir. Merkez kampuste 

öğrencilerimize yemek hizmetinin kaliteli sunulması, öğrencilerimize yemek hizmeti dışında 

Sosyal Tesis (kafeterya ve lokanta) hizmetininde Başkanlığımız tarafından verilmesi. 

Başkanlığımıza bağlı 1 Merkez ve 9 İlçede yemek hizmetleri müstecir firmalara ihalesi yapılarak 

hizmetin aksamadan yürütülmesi sağlanmaktadır. Taşlıçiftlik kampusünde bulunan merkezi 

öğrenci yemekhanesi, Ali Şevki Erek Yerleşkesi yemekhanesi ve ilçelerimizde bulunan 

birimlerimizin yemekhanelerinde kartlı geçiş sistemine 2016 yılı itibari ile geçilmiştir. Ayrıca alt 

yapısı hazırlanarak israfı önlemek amacıyla Online Para Yükleme ve Rezervasyon sitemi 2024 

yılının ilk ayı içerisinde hayata geçirilecektir. 

B- Zayıflıklar 
 

 Her geçen sene gelişen ve büyüyen üniversitemizde emekliye ayrılan veya herhangi bir 

sebeple yer değiştiren çalışanların yerine konu ile ilgili yeterli donanıma sahip elaman olmaması, 

kalifiye personel yeterli olmadığından bölüm içinde iş yükünün eşit dağıtılamaması, yeni hizmet 

binalarının açılması ve bunun getirdiği personel ihtiyacının yetersizliği 

C- Değerlendirme 
 

Atatürk ilke ve devrimlerine bağlı kalmak, etik değerlere uymak, sorumluluk bilincini 

taşımak yaratıcı, yenilikçi ve şeffaf olmak, güvenilir, dürüst ve işbirliğine açık olmak, 

Üniversitemizin Dairemizle örtüşen tüm temel değerleri kabul etmek ve bu doğrultuda çalışmak, 

öğrencilerin yeteneklerinin ve kişiliklerinin sağlıklı bir şekilde gelişmesine imkan verecek 

hizmetler sunmak, birlikte düzenli ve disiplinli çalışma, dinlenme ve eğlendirme alışkanlıkları 

kazandırmak, öğrenci personel odaklı olmak, hizmetleri üstün fiziki ortam ve teknolojik 

donanımlarla sunmak. 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER       

  Başkanlığımızın bütçesinin yetersiz olması sebebi ile öğrencilerimiz için yapılacak olan 

spor müsabakaları, bahar şenlikleri ve kültür ve sanat hizmetlerinin yeteri kadar 

yapılamaması, Bu tür faaliyetlerinin daha önceden planlaması yapılarak Hazine ve Maliye 

Bakanlığı uzmanları ile görüşülüp,  bütçedeki ödeneklerin artırılması gerekmektedir. 
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EK 1: Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

 

 

 

 

 

  

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI [1] 

 

  Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde;  

 Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi 

malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde 

gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar 

doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol 

sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm.  

 Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim 

bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile 

denetim raporlarına dayanmaktadır. [2]  

 Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. [3]     

(Tokat-08 Ocak 2024)  

 

 

                  İmza  

          Emine YILDIZ  

                      Daire Başkanı 
 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

                                 

[1] Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına 

eklenir. [2] Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden 

almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir. [3] Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar 

liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir. 

           
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


