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A. GÖREV TANIMI  

Yüzme havuzunun iş ve işlemlerinin yürütülmesinden ve takibinden sorumludur. 

 

B. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI  

 Yüzme havuzunun sorumlusu olarak emrindeki personel arasındaki görev dağılımını organize 

eder, görevli personel arasında koordinasyonu sağlar, personelin daha verimli çalışabilmesi ve 

hizmet kalitesinin daha üst seviyelere çıkarılabilmesi için gerekli tedbirleri alır, 

 Yüzme havuzunun eksiklerini belirlemek ve gerekli olan bakım ve onarımlarının yapılması için 

gerekli talimatları verir, gelişmeleri takip ve kontrol eder, 

 Yüzme havuzunda görev cankurtaran ve sağlık ekibinin yeterli olup olmadıklarını araştırır, 

 Havuz giriş ücretleri, havuza giriş programının Üniversite Yönetim Kurulunda görüşülmek 

üzere hazırlar, 

 Yüzme havuzu ile ilgili müracaat ve değerlendirme işlemlerini takip eder, 

 Yüzme havuzunun açılış tarihi ve havuzla ilgili diğer duyurular için afişler hazırlatmak, 

herkesin görebileceği yerlere astırılmasını ve üniversitenin web sayfasından duyurulmasını 

sağlar, 

 Havuz suyunun şartlandırılması, hijyenikliğinin sağlanması, yüzülebilir su vasfına 

kavuşturulmasını sağlar, 

 Havuzun laboratuvar testlerinin düzenli olarak yapılmasını sağlar, 

 Yüzme havuzunun bakımı, temizliği ve dezenfeksiyonunun yapılmasını sağlar, 

 Yüzme havuzu kullanıcılarının havuzdan en iyi şekilde yararlanmalarını sağlamak için gerekli 

tedbirleri alır, 

 İdarece verilen diğer görevleri yapmak. 

 

C. VEKALET DURUMU 

Yüzme Havuzu Sorumlusu Yardımcısı 

 

D. GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER 

 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda belirtilen 

şartları taşıyor olmak. 

 Aşağıda listelenen Kanunlar hakkında bilgili olmak;  
 

1. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 

2. 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 

3. 4857 Sayılı İş Kanunu 

4. 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 

5. 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 

6. TOGÜ Sosyal Tesisler İşletme Yönergesi 

7. Yüzme Havuzlarının Tabi Olacağı Sağlık Esasları Hakkında Yönetmelik 


